
• Mit deinen Ideen, Kompetenzen und 
deiner Persönlichkeit wirkst du mit – 
an einem besseren Leben für alle. 

• Für deine fachliche und persönliche 
Weiterentwicklung findest du tolle 
Angebote in unserem umfangreichen 
Weiterbildungsprogramm.

• Wir bieten dir vielfältige Entwick­
lungs­ und Karrieremöglichkeiten. 
Dazu kannst du auch  Orientierungs­ 
und Laufbahngespräche in 
Anspruch nehmen. Und in Form von 
„Hospitation“ in andere Bereiche 
„hineinschnuppern“ – auch um 
 voneinander zu lernen.

• Qualifizierung „near the job“ –  
Teilzeit arbeiten und gleichzeitig eine 
Ausbildung in den Sozialbetreuungs-
berufen absolvieren

• Bildungsteilzeit

 Mehr  an Engagement zum Klimaschutz 
• Viele Dienstorte sind öffentlich erreichbar.

• Immer mehr Ladeplätze für E­Autos und E­Bikes

• Einkauf unter ökologischen Aspekten

• Green Energy: Photovoltaik auf den Häusern in unserem Eigentum

 Mehr  an Achtsamkeit auf dich,  
dass es dir gut geht.

 Mehr  an Chancen, dich einzubringen 
und dazu zu lernen.
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• Mit einem „Welcome­Package“ heißen wir dich willkommen, und am 
Willkommenstag lernst du die Caritas und Kolleg*innen aus anderen  
Tätigkeitsfeldern kennen. 

• Gründliche Einschulung 

• Mit dem Programm „CariCare“ kannst du vertrauliche Beratung bei 
belastenden Situationen in Anspruch nehmen. Außerdem natürlich 
Supervision und Coaching.

• Du kannst Weiterbildungen zur Gesundheitsförderung machen, der 
Betriebsrat unterstützt dich außerdem finanziell bei Gesundheits­
Aktivitäten. Auch bei vielen weiteren Anliegen setzt sich der Betriebsrat  
für dich ein. 

• Wenn du den Bund fürs Leben schließt oder ein Baby bekommst, freuen 
wir uns mit dir und du bekommst ein Geschenkpaket. Und während 
deiner Karenz laden wir dich zu Treffen ein, um in Verbindung zu bleiben.

• Bei einer längeren Erkrankung erhältst du finanzielle Hilfe von uns, wenn 
du Angehörige zu Hause pflegst, erhältst du Beratung und Hilfe stellung, 
du kannst Pflegekarenz und Hospizkarenz in Anspruch nehmen. 

 Mehr  an Miteinander durch ein starkes Team 
• Nur gemeinsam sind wir stark, daher kannst du auf den Rückhalt  

deiner Kolleg*innen zählen. In Team-Meetings und Feiern zu Anlässen 
 wie z.B. Weihnachten wird der Austausch und Zusammenhalt gestärkt.  

• Bei Mitarbeiter*innen­Events kommen wir als große Caritas in OÖ 
 zusammen und erleben gemeinsam den „Caritas­Spirit“. (CariDank, 
CariCup, Elisabethfeier, Betriebsausflug).

• Ein besonderes „Caritas­Special“ für dich und dein Team ist der  
„Tag für uns“ zum Innehalten und Kraft tanken. 



Arbeiten bei der Caritas macht Sinn.  
Und sie macht Freude. 
Für andere und für sich selbst. 

Bei uns arbeiten Menschen, die mehr suchen als einen Job. In der Caritas 
finden sie ein starkes Team, die Sicherheit einer großen Institution, eine 
erfüllende Tätigkeit und noch einiges  mehr  … 

Mit rund 3.300 angestellten und 1.100 freiwilligen Mitarbeiter*innen ist 
die Caritas OÖ eine kraftvolle Organisation, die Menschen stärkt und 
Gesellschaft mitgestaltet. An über 300 regionalen Standorten in Oberös-
terreich betreut und begleitet die Caritas jährlich rund 40.000 Menschen 
in Oberösterreich. In vielfältigen Arbeitsfeldern stehen die Mitarbeiter*innen 
Menschen in Not, Menschen mit Beeinträchtigungen, Kindern und 
Jugendlichen, älteren Menschen, Familien und vielen anderen zur Seite. 
Die Internationale Hilfe der Caritas OÖ engagiert sich mit zahlreichen  
Hilfsprojekten in Osteuropa und Afrika. Durch die Vielfalt der Aufgaben  
hat die Caritas ein breites Spektrum an Tätigkeitsfeldern für Menschen mit 
Herz und Kompetenz zu bieten.

Caritas ist Teamwork 
Nur gemeinsam sind wir stark. Daher laden wir dich ein, Teil unseres 
Netzwerks der Mitmenschlichkeit zu werden. Wir sind ein sehr buntes 
Team und offen gegenüber allen Menschen, die sich mit unseren Werten 
identifizieren.

 Mehr  Zeit für dich und deine Familie: 
• 37­Stunden­Woche bei Vollzeit-Anstellung 

• auf Wunsch 38 Stunden - du verdienst dadurch 2,7% mehr

• 5 zusätzliche freie Tage (Karfreitag, 24.12., 31.12., ab dem 2. Dienstjahr 
zwei zusätzliche Urlaubstage) 

• Bei der Gestaltung der Dienstzeit 
bemühen wir uns, deine individu­
ellen Bedürfnisse und die deiner 
Familie zu berücksichtigen. 

• flexibles Arbeiten durch Gleitzeit 
und zeitweise Arbeit im Homeoffice 
in vielen Berufen

• Möglichkeit zur Auszeit in Form 
eines Sabbaticals

• freier Tag am 1. Volksschultag 
deines Kindes

• Du kannst in der Nähe deines 
Wohnortes arbeiten durch die 
vielen regionalen Standorte der 
Caritas in ganz Oberösterreich.

 Mehr  an finanziellen Benefits:
• Alle 2 Jahre steigst du in eine höhere Gehaltsstufe auf. 

• Anrechnung von Vordienstzeiten

• Zum runden Geburtstag gratulieren wir dir mit Einkaufs­Gutscheinen.

• Wenn du vorher ein Berufspraktikum bei uns gemacht hast, bekommst du 
150 Euro Prämie, wenn du bei uns einsteigst. 

• Über unseren Betriebsrat erhältst du mit deinem Caritas-Mitarbeiter*innen-
Ausweis Rabatte und Einkaufsgutscheine bei vielen Unternehmen. 

• Abgeltung von Dienstreisen mit dem Klimaticket, Übernahme der 
ÖBB­Vorteilscard bei vielen dienstlichen Fahrten, vielfach stehen bei den 
Standorten Diensträder und Dienstautos zur Verfügung.  

• Außerdem haben wir für dich: eine betriebliche Pensionskassa, in vielen 
Berufen kostenlose Dienstkleidung und eine Prämie von € 400,­ brutto, 
wenn du andere Mitarbeiter*innen anwirbst. 

Wir haben das „Caritas­ Mehr “ für dich in deinem Job. 

 Mehr  Informationen, was dir die Caritas darüber hinaus noch bieten kann,  
 erhältst du gerne in einem persönlichen Gespräch.

Die Caritas bietet sowohl 
Mitarbeiter*innen als auch 

Kund*innen ein gutes Maß an Sicher-
heit und Freiraum. Im Vordergrund 
stehen immer die Menschlichkeit und 
das Bemühen, für alle Beteiligten ein 
gutes Klima zu ermöglichen.

Wir empfinden unsere Tätigkeit als 
‚gelebtes WIR‘. Das Miteinander, die 
gegenseitige Bereicherung und ein 
hohes Maß an Wertschätzung sind 
in unserer Arbeit täglich erleb- und 
spürbar.“
Lisa­Maria Schachner, Kunst&Therapie St. Pius

Caritas macht für mich aus,  
dass durch die große Vielfalt der 

Angebote unsere Klient*innen  bestmöglich 
unterstützt werden. Egal ob Jung, ob Alt, 
egal welche Beeinträchtigungen, egal 
welche Herkunft, wir sind für alle da.“

Thomas Fluch, Projekt BACKma’s


