Foto: youngCaritas

— 2
e ,,;:-’Z-

== \
4-—""

%9»‘







Foto: Laurent Ziegler

us der praktischen Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen wissen wir, wie groB

die Bereitschaft junger Menschen ist, zu
helfen und sich fur Menschen in Not einzusetzen.
Gerade in unserer digitalen Welt ist es fur ein
gutes Miteinander unabdingbar, dass man nicht
nur das eigene Gluck, sondern auch das Woh!
der Anderen im Blick hat. Eine Gesellschaft lebt
entscheidend aus dem Engagement von Men-
schen, die nicht zuerst fragen: Was bekomme
ich? Sondern die fragen: Was kann ich tun? Ich
bin Uberzeugt, wir missen uns um dieses groB-
artige Potenzial gerade auch junger Menschen
kUmmern.

Unbestritten, Computer kbnnen manches besser
als wir. Aber sie sind keine sozialen Wesen, verfu-
gen nicht Uber sozialen Kompetenzen und haben
weder Bewusstsein, noch Verantwortungsgefuhl.
Und ich bin Uberzeugt, soziale Kompetenzen
werden in Zukunft eine noch gréBere Rolle spie-
len als schon bisher. Das ist kein Widerspruch zu
wirtschaftlichem Handeln. In ein Bild gebracht:
Soziale Sicherheit und wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeit in unserem Land, das sind zwei Pfeiler

ein und derselben Brlucke. Diese Brucke braucht
beide Pfeiler. Denn es gibt gute wirtschaftliche
Grlnde, auf das Soziale in einer Gesellschaft zu
achten, und es gibt gute soziale Grunde, wirt-
schaftlichem Denken dabei Raum zu geben.

Mit Initiativen wie dem Sozialzertifikat werden die-
ses Potential und das Verstandnis von sozial ver-
antwortetem Handeln speziell fur Lehrlinge und
Trainees in den Blick genommen. Das Programm
ist fUr junge Leute konzipiert, die bereits im
Berufsleben und im taglichem Kontakt und Aus-
tausch mit Kolleg*innen und Kund*innen stehen.
Es stéarkt die sozialen Kompetenzen lhrer jungen
Mitarbeiter*innen: N&chstenliebe in Theorie und
Praxis, wenn Sie so wollen.

youngCaritas vermittelt Wissen zu sozialen The-
men und ermoglicht jungen Menschen konkrete
Erfahrungen zu sammeln und aus eigener Erfah-
rung zu lernen, wie gut es sich anfuhlt, zu hel-
fen. Und nebenbei lernen die jungen Menschen
viel Uber sich selbst, kénnen sich mit eigenen
Angsten und Vorurteilen auseinandersetzen und
wachsen als Team zusammen.

Zahlreiche Unternehmen ermoglichen ihren Lehr-
lingen oder Trainees bereits die Teilnahme am
Sozialzertifikat, weil sie spUren, dass wir einander
wesentlich brauchen:

Denn ohne ein Du wird keiner zum Ich.
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DDr. Michagl Landau
Prasident Caritas Osterreich



oziale Kompetenz und fachliche
5 Qualifikation sind in der Arbeits-

welt von heute gleichermaBen
wichtig. Mit dem Sozialzertifikat fur
Lehrlinge, Trainees und Auszubildende
bieten Sie Ihren jungsten Mitarbeiter*in-
nen die Moglichkeit, wahrend ihrer
Lehrzeit, zusatzlich zur fundierten
fachlichen Ausbildung, wichtige ,,softe*
Schliusselqualifikationen zu erwerben.
Davon profitieren die jungen Teilneh-
mer*innen, davon profitiert aber auch
das Unternehmen.



Wer st
younglaritas?

youngCaritas ist die Jugendplattform der Caritas Oberdsterreich.
Seit mehr als 20 Jahren bieten wir Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen soziale Engagementmdglichkeiten sowie
soziale Bildung.




Was ist das

Sozalzertifikat?

Die Expert*innen der youngCaritas konzipieren,
organisieren und begleiten das individuell auf
Ihr Unternehmen abgestimmte Leistungspaket.
Nach der theoretischen Auseinandersetzung
mit einem sozialen Thema wie Alter, Armut, Be-
eintrachtigung, Demokratieverstandnis, Flucht,
Frauenrechte oder Nachhaltigkeit, sammeln die
Teilnehmer*innen wichtige und unersetzliche
praktische Erfahrungen, die sie im Berufsleben,
im Kontakt mit Kund*innen und im Umgang mit
Kolleg*innen starken.

In den verschiedenen Arbeitsfeldern der Caritas
kénnen lhre Lehrlinge, Trainees und Auszubil-
dende ihre sozialen Kompetenzen ausweiten,
verschiedene Lebensrealitdten von Menschen
in den Einrichtungen der Caritas Oberdsterreich
kennen lernen und ihren Erfahrungshorizont er-
weitern. Fast schon nebenbei ,passiert* Team-
building, die Gruppe lernt in der Umsetzung
ihres sozialen Projekts im Team zu arbeiten, die
Gruppe wéchst an der gemeinsamen Heraus-
forderung, wachst zusammen — und manchmal
auch Uber sich hinaus.
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Vorteile fur
lhr Unternehwen

> Erweiterung des Kompetenzportfolios der > Attraktivitatssteigerung als (Lehr-)Betrieb

Teilnehmer*innen .
» Umsetzung im Rahmen der

> Schulung lhrer Mitarbeiterinnen im unternehmensspezifischen ,,Corporate
kompetenten/empathischen Umgang mit Social Responsibility“-MaBnahmen mdéglich
Menschen mit Behinderung, Senior*innen, o . .
armutsbetroffenen oder gefliichteten »  Zusammenarbeit mit der Caritas — dem Profi

Menschen im Bereich Soziales
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Vorteile fur die
Teilnehmer*innen

» Erwerb von sozialen » Verbesserung der Reflexionsfahigkeit
Schliisselkompetenzen

» Steigerung der Teamfahigkeit

> Auseinandersetzung mit sozialpolitischen . .
Themen » Erwerb eines Zertifikats



Angebot

verschiedener

Packages

* %k

N - PREMIUM
502‘a . youngca"tas Sozialzertifikat

Zer ‘ .f.ka ‘ Kickoff Workshop
\/ 3 thematische Workshops

\ 3 Besuche einer Caritas
Einrichtung
2 Sozialaktionen
‘ Durchfiihrung eines
eigenen ,Corporate Social
Responsibility” Projektes mit
begleitender Unterstltzung der

youngCaritas

Abschlussreflexion und
feierliche Zertifikatsverleihung
mit dem Direktor oder einem
Vorstandsmitglied der Caritas
Oberosterreich

Medienarbeit (gemeinsame

Presseaussendung und
* Kommunikation auf den
BASIC Webseiten der Caritas
Oberosterreich)
Soziale Kompetenz -
Laufzeit: gesamte Lehrzeit
Aufwand: 7 Halbtage a 4 Std.
+ 2 Std. Zertifikats
verleihung
oder 4 ganze Tage

Uber die gesamte
Lehrzeit

R “_ A\




Wir empfehlen lhnen, dieses Weiterbildungsangebot
als AusbildungsmaBnahme anzuerkennen und in die
Dienstzeit einflieBen zu lassen.

Foto: youngCaritas




Soziale Kompetenz und

fachliche Qualifikation sind

in der Arbeitswelt von heute
gleichermaBen wichtig. Deswegen
ermutigen wir unsere Lehrlinge
am Sozialzertifikat teilzunehmen.
Jedes Unternehmen tréagt neben
seiner unternehmerischen
Verantwortung auch eine
gesellschaftliche.

CHRISTA RAIN
Assistant - Management Board CEE bei
C&A Foundation

Es war ein toller Tag und
ich habe viele Einblicke

in andere Lebenswelten

bekommen.

PHILIPP W.
Teilnehmer

Die Lehrlinge kdnnen sich in
der Woche aktiv einbringen, sie
kdénnen soziale Einrichtungen
kennenlernen und hautnah
erleben. Die Jugendlichen
kommen auch nach dieser
Woche immer wieder auf uns
zu und reden mit uns uber ihre
Eindriicke.

KATRIN PUSCHAUTZ
Lehrlingsbegleiterin bei
dm drogerie markt

TTi L LLLLLLE

Es war ein super informativer Tag. Ich hab
die Caritas aus einem anderen Sichtpunkt
kennengelernt, kannte bisher nur die
Arbeit mit Fliichtlingen, aber ich wusste
nicht, dass zum Beispiel auch so viel mit
Kindern gearbeitet wird!

JULIA E.
Lehrling der Oberdsterreichischen Versicherungs
AG im 3. Lehrjahr



Uns als Arbeitgeber ist nicht Ich habe in den letzten Jahren vom

nur das fachliche, sondern auch Sozialzertifikat schon so viel fiir mich

das soziale Lernen wichtig. personlich mitgenommen, deshalb habe
HELGA MANGENG ich mich sofort wieder angemeldet, als ich

Gebietsmanagerin bei davon erfahren habe.
dm drogerie markt MIRO L.
Teilnehmer
Es hat mir sehr viel SpaBB
gemacht. Mir hat gefallen, Ich habe beim Sozialzertifikat
dass man sich mit den etwas gelernt, das ich auch im
sozialen Themen intensiv echten Leben anwenden kann.
auseinandersetzen konnte. ELIFA.
SARAH H. Teilnehmerin
Teilnehmerin

wOrkshopthemen

» OsterReich und OsterARM - » Jede*r hat ein Handicap! -
Thema Armut in Osterreich Thema Beeintrachtigung
> Was kostet das Leben? — Thema > Was ist Frieden? — Thema Konflikt und Frieden

Lebenskosten und Ungleichheit . )
> Feschion — Thema nachhaltige Mode

> Auf der Flucht — Thema Flucht und Asyl )
Vielfalt als Chance — Thema Interkulturalitat

> ich du er sie es — Thema Chancengleichheit und Wertevermittlung

und Geschlechterrollen .
> Soll‘i - dar‘i - tat‘i — Thema Zusammenhalt und

> Demokratastisch! — Thema Demokratie und (analoge & digitale ) Zivilcourage
Partizipation

> Vergissmeinnicht — Thema Alter

T QU I €UV >




Projektbetreuung und —begleitung

Altersgerechte, interaktive Workshops zu sozialen Themen

Individuelle Sozialaktionen in den Einrichtungen der
Caritas Ober6sterreich

Begleitende Reflexion
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Kontakt

youngCaritas Oberdsterreich

KapuzinerstraBBe 55 young@caritas-ooe.at
4020 Linz @ https://ooe.youngcaritas.at
Tel 0732/ 7610 2354 £ youngCaritas Oberosterreich

youngCaritas_oberdsterreich
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