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LEITBILD DER CARITAS-SCHULEN STEIERMARK

Unsere Grundsatze

Als Caritas Schulen geben wir Menschen aller Altersgruppen ab 14 Jahren eine Chance zu
einem Bildungsabschluss. Besonders wichtig sind uns dabei gerade jene Menschen, die auf
ihrem Bildungsweg schwierige Rahmenbedingungen vorfinden.

Wir sensibilisieren Menschen fir soziale Fragen und geben Wissen und Fertigkeiten weiter,
mit diesen verantwortungsvoll umgehen zu kdnnen.

Wir bilden fir jene Berufsfelder aus, fUr die wir in der Caritas Arbeitsfeder anbieten kdnnen.

Als katholische Privatschulen verstehen wir Religiositat und Spiritualitdt als einen
wesentlichen Teil der Personlichkeitsentwicklung. Wir sind eine interkulturelle Community
und bieten Menschen aller Konfessionen die Mdglichkeit eines interreligiosen Dialogs.

Wir sehen es als unsere gesellschaftliche Verantwortung an unseren Schulen ein Bewusstsein
fur Nachhaltigkeit in Theorie und Praxis zu vermitteln und das Schulleben entsprechend zu
gestalten.

Wir sind mehr als Schule - unter diesem Motto pragt der Anspruch nach Bedirfnis- und
Zukunftsorientierung das soziale Miteinander in diesem Lebensraum.

Wie wir arbeiten

Unsere Aufnahmekultur spiegelt sich in unserem professionellen Aufnahmeverfahren wider,
das neben den formalen Anforderungen auch die personlichen Haltungen in Hinblick auf die
Ausbildungsziele bericksichtigt.

Der Anspruch einer hohen Verantwortungs- und Kommunikationskultur zeigt sich in einem
individualisierenden und differenzierenden Miteinander.

Personlichkeitsbildung zur Stérkung einer positiven Lebensperspektive, sowie zur
Entwicklung einer professionellen Haltung in Hinblick auf das Ausbildungsziel und den
zukinftigen Beruf sehen wir als unseren Auftrag.

Die Lernenden und deren Umfeld werden in ihrer Diversitat durch interne und externe
Expert*innen unterstitzt. Inklusion ist dabei ein wesentlicher Bestandteil.

Was wir moglich machen

Die engmaschige Vernetzung aller Schulformen innerhalb der Caritas-Schulen schafft
Durchlassigkeit im Hinblick auf die Zielperspektiven der Schiler*innen.

Die Forderung und Begleitung der Lernprozesse bis hin zu einer Neuorientierung fir andere
Lebens- und Ausbildungswege sehen wir als unsere Verantwortung.
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2 VERHALTENSVEREINBARUNG

Wir, die Schulgemeinschaft des Bildungszentrum Nord, verstehen uns als weltoffene Schule, die ein
wertschatzendes und bildungsorientiertes Schulklima auf der Basis des gegenseitigen Respekts
gegeniber allen Personen der Schulgemeinschaft bietet.

Gegenseitiger Respekt, Toleranz und hofliche Kommunikation sind die Voraussetzungen fir ein
gutes Miteinander. Schule ist ein interaktives und dialogisches Beziehungssystem, in dem alle
Beteiligten eine grof3e Verantwortung fir ein gutes Schulklima Ubernehmen muissen.

Die vorliegende Vereinbarung ist das Ergebnis eines demokratischen Prozesses. Wir alle wollen uns
an die Schulgesetze und die Verhaltensvereinbarung halten, weil wir die Sinnhaftigkeit und
Notwendigkeit von Regeln im Schulleben akzeptieren.

2.1 Unsere Grundwerte

Wir, die Schiler*innen, Lehrer*innen und nicht lehrende Personen der Schulgemeinschaft, sind
bereit, Verantwortung fir ein gutes Schulklima zu Gbernehmen, indem wir uns bemihen, folgende
Grundwerte in unserem taglichen Miteinander umzusetzen:

Kommunikation ’

' Verantwortung

Entwicklung [
Handeln
Respekt

Respekt gegenseitige
H&flichkeit Unterstitzung

Rucksicht

Toleranz

Selbstwirksamkeit

Personlichkeit

Entwicklung

Gemeinschaft
Nachhaltigkeit

Beziehung

c
o
5
©
X
c
=}
S
S
o
z

Zuhoren
Lernbereitschaft
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Jede Person soll die Méglichkeit haben, ihre Personlichkeit zu entfalten. Wir méchten
Individualitat Raum geben und uns gegenseitig dabei unterstitzen, unsere moglichen Potentiale
und Talente zu erkennen und zu entfalten. Wir schatzen die tragende Funktion der Gemeinschaft.
Deshalb wollen wir unsere Mitmenschen und die Umwelt in unser Denken und Handeln stets
integrieren.

2.2 Konkrete Verhaltensregeln

Wir, Schiler*innen, Lehrer*innen und nicht lehrende Personen, wollen respektvoll, hilfsbereit,
verstandnisvoll und héflich miteinander umgehen. Dazu gehéren:

gegenseitiges Grifden

hoflicher Umgangston im Gespréch

das ,Anderssein" des Anderen tolerieren
wertschatzende Zusammenarbeit
gegenseitiges Helfen und Unterstitzen
Stdrken und Potentiale erkennen und férdern
wohlwollende Kritik duf3ern kénnen
respektvolle Kritik annehmen kénnen

solidarisches Denken umsetzen

L2 2 B D D R

die Prinzipien der Nachhaltigkeit und der gesunden Schule leben.
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3 GEWALTPRAVENTION

Ergdnzend zu den oben angefihrten Verhaltensregeln halten wir unter diesem Punkt die
Bemihungen um ein absolut gewaltfreies Schulleben explizit fest:

3.1 Vorbeugende, handlungsleitende Grundsatze

Zivilcourage Toleranz

ehinschauen statt ereden statt schweigen swertschatzen statt
wegschauen verurteilen

Zivilcourage leben

Es ist uns wichtig, diskriminierende Sprache und Handlungen immer wieder als solche zu benennen
und konsequent abzulehnen. Mobbing (auch Cybermobbing) und Gewalt jeglicher Art haben bei uns
keinen Platz!

Sprachkultur pflegen

Offene, wertschatzende Kommunikation soll zur Gewaltpravention beitragen. Jede und jeder hat
das Recht, gehdrt zu werden, und soll bereit sein, klarende Gesprache zu fihren.

Toleranz

An unserer Schule finden sich verschiedene Individuen mit unterschiedlichen Vorstellungen und
Meinungen. Diese Vielfalt birgt mitunter auch Herausforderungen und kdnnte Grund fur
Auseinandersetzungen werden. Wir wollen Offenheit gegeniber dem ,Anders-Sein™ entwickeln und
diese Vielfalt als Chance und Bereicherung wahrnehmen, die unseren Schulalltag beleben soll.

3.2 Unsere praventiven Umsetzungsstrategien

Die Kooperation mit allen schulinternen Personen und auf3erschulischen Unterstitzungssystemen
soll Gemeinschaft und Zusammenhalt fordern. Maldnahmen zur Erhaltung korperlicher und
psychischer Gesundheit flieRen in das Praventionsprogramm ein.

Schulinterne MaRnahmen:

Teambuilding-MalRnahmen im Klassen-/Modulverband
Kennenlerntage

Orientierungstage

Verhaltensvereinbarungen

Klassenvertrag

Klassenrat

Vertrauenslehrer*innen stehen zur Verfigung

L2 2 2 2 0

mehrere ausgebildete Coaches im Lehrer*innenteam
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Selbst-, Sozial- und Systemkompetenz der Padagog*innen starken:

Wir arbeiten gemeinsam konsequent an unserer padagogischen Professionalisierung. Schulinterne
Fortbildungen zu Themen wie beispielsweise Qualitatsentwicklung, Teambildung, Wissen Gber
verschiedene Formen von Gewalt, Toleranz gegeniber individueller Identitat und personlichen
Lebensentwirfen, Umgang mit digitalen Medien und der Auseinandersetzung mit Kommunikation
und Sprache unterstitzen uns dabei.

Feedbackkultur

Die Lehrer*innen bekommen das Feedback ihrer Schiler*innen/Studierenden durch das alltagliche
Miteinander und personliche Gesprache sowie anonym durch standardisierte Feedbackbdgen Uber
die Plattform des Qualitdtsmanagements der berufsbildenden Schulen.

Schulexterne Beratungsangebote:

Jugendcoaching bietet Orientierung
schulbezogene Jugendsozialarbeit unterstitzt schulisch und privat
UnterstiUtzungsangebot der Schulpsychologie

Zusammenarbeit mit dem Psychosozialen Netzwerk

L2 2 7

Schularzt

3.3 Konfliktmanagement

In konkreten Konfliktsituationen setzen wir zundchst auf ein klarendes Gesprach mit schulinternen
Personen. In weiterer Folge konnen wir auf ein sehr gutes Netzwerk zuriickgreifen. Die oben ge-
nannten Beratungsinstitutionen stehen der Schulgemeinschaft unentgeltlich zur Verfigung. In sach-
lichen Gesprachen kommen die Beteiligten zu Wort und gemeinsam wird an einer nachhaltigen
Losung gesucht.
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KLASSEN- UND SCHULREGELN HLW & FSB

Miteinander statt gegeneinander

Respekt und Ricksicht allen Mitschiler*innen und Lehrkréaften gegeniber, auf gute und hof-
liche Umgangsformen achten, keine Schimpfworter! Wir grifden immer freundlich!

Wir stehen auf, wenn die Lehrperson in die Klasse kommt!
Mit personlichen Gegenstanden anderer wird sorgfaltig umgegangen.

Wir storen und behindern nicht den Unterricht! Bei Wortmeldungen aufzeigen, es spricht
immer nur einer.

Organisation und Ordnung

Die Raum- sowie die Gruppeneinteilung fir den Unterricht muss eingehalten werden.

Zu Beginn jeder Stunde befinden sich alle am Platz und haben alles fur den jeweiligen Unter-
richt vorbereitet. PUnktlich zu Unterrichtsbeginn erscheinen!

Die Bankfacher in der Klasse bleiben leer! Auch andere Gruppen kommen in den Raum.

Schulsachen in Ordnung halten, in Regalen und Stehordner verstauen! Erforderliche Arbeits-
materialien und Schulsachen sind fir den Unterricht mitzubringen.

Klassendienste sind verlasslich und ordentlich zu erledigen (siehe Einteilung).

In der Klasse und im ganzen Haus (Gange, WCs, Schulhof ...) ist auf Sauberkeit zu achten —
Tafel I6schen, Millsystem, Stuhle ordentlich hinstellen, nichts herumliegen lassen, v.a. bei
Raumwechsel und nach der letzten Stunde.

Pausen: In den kleinen Pausen darf das Schulgebaude und -geldnde NICHT verlassen werden.
Das Verlassen ist nur in der Mittagspause erlaubt.

Rauchen ist am gesamten Schulgeldnde nicht gestattet!
Toilettenbesuche sollen (wenn mdglich) in den Pausen erfolgen.

Hausschuhe sind Pflicht! StraRenschuhe sind in den Schuhkéastchen (Garderobe) zu
verwahren.

Das Handy wird nur bei Erlaubnis der Lehrperson im Unterricht verwendet, ansonsten haben
Handys im Unterricht nichts verloren!

Kein Essen wahrend des Unterrichts, Trinkflaschen sind erlaubt! Am PC weder essen noch
trinken.

Die Schilerlnnen informieren sich (bei Fehlstunden) selbst Uber die anzufertigenden Hausauf-
gaben und den versaumten Lehrstoff.

Abwesenheit vom Unterricht (Krankheit)

Anrufim Sekretariat unter 03614 2312 in der Frih

Arzttermine sollen im Vorfeld beim KV gemeldet & von den Erziehungsberechtigten bestatigt
werden.
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5 ERZIEHUNGSMITTEL HLW & FSB

Ein angenehmes Schulklima und eine von gegenseitiger Wertschatzung und Respekt gepragte
Atmosphare sind die Grundvoraussetzungen fur eine forderliche Lernumgebung.

Eine angemessene Verhaltensnote hilft, dieses positive Klima fir ein gemeinsames Arbeiten zu
ermdglich.

Als Lehrer*in ist es uns ein besonderes Anliegen festzuhalten, dass die Leistungsbeurteilung in
einem Gegenstand und das Verhalten nicht miteinander vermischt wird. Lehrer*innen treffen hier
eine strikte Unterscheidung, da ansonsten die Mitarbeitsbeurteilung verfalscht werden wirde.

SCHUG § 43 (2): Die Schiler*innen sind verpflichtet, durch ihre Mitarbeit und ihre Einordnung in die
Gemeinschaft der Klasse und der Schule (§ 2 des SCHOG) mitzuwirken und die Unterrichtsarbeit
(§27) zu fordern. Sie haben den Unterricht regelméafRig und pinktlich zu besuchen, die erforderlichen
Unterrichtsmittel mitzubringen und die Schul- bzw. Hausordnung einzuhalten.

Eine Beurteilung des Verhaltens in der Schule erfolgt in der Schulnachricht und im Jahreszeugnis der
9. Schulstufe bzw. in den Modulzeugnissen ab der 10. Schulstufe an berufsbildenden mittleren und
hoheren Schulen und betrifft folgende Schulstufen:

=»  g.und 10. Schulstufe (FSB)

= g. bis12. Schulstufe (HLW)
Die Festlegung der Verhaltensnote erfolgt auf Antrag der in dieser Schulstufe unterrichtenden
Lehrer*innen durch Beschluss in der Klassenkonferenz.

Als Beurteilungsbasis wird die standige Beobachtung und die Dokumentation des Verhaltens der
einzelnen Schiler*innen wahrend eines Semesters herangezogen.

Der Gesetzgeber hat weder in den einschlagigen Bestimmungen, noch in den Materialien Anhalts-
punkte dafir gegeben, wie die einzelnen Beurteilungsstufen gegeneinander abzugrenzen waren
(Hinsichtlich der Leistungsbeurteilung erfolgt diese Abgrenzung in § 14 LBVO).

Diesbeziglich hat Kepplinger Anhaltspunkte fir die Verhaltensbeurteilung definiert:

Unter "Sehr zufriedenstellend" ist ein vorbildliches Verhalten in jeg-

Sehr zufriedenstellend ) .
ehr zutriedenstetien licher Hinsicht zu verstehen.

Liegen nur kleinere Verstof3e vor, wird dies ein "Zufriedenstellend"

Zufriedenstellend nach sich ziehen.

Bei VerstoRen gegen wesentliche Schilerpflichten oder nachhaltiger

Missachtung von sonstigen Pflichten ist ein "Wenig zufriedenstellend"
zu erteilen; dem Schiler/der Schilerin soll eine Chance zur Besserung
gewdhrt werden.

Wenig zufriedenstellend

Mit "Nicht zufriedenstellend" sind Verhaltensweisen zu beurteilen, die
Nicht zufriedenstellend einen Weiterverbleib des Schilers/derSchilerin in der Schule fraglich
erscheinen lassen.

(Kepplinger. Gewalt in der Schule, S&R 2010/2, 57 (59); so auch Hauser, Schulunterrichtsgesetz, 246
f)

Verhaltensvereinbarungen BZN Rottenmann g9|Seite
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Um das Verhalten unserer Schiler und Schilerinnen einheitlich beurteilen zu kénnen, wurde ein
schulstandortspezifisches Beurteilungsschema festgelegt.

5.1

v v

5.2

v vV

5.3

Folgende Punkte werden zur Beurteilung des Verhaltens
herangezogen:

personliches Verhalten
Einordnung in die Klassengemeinschaft

Einhaltung der Anforderungen der Klassenregeln und der Schulordnung

Pflichten, die von den Schilerinnen gemaf3 SCHUG § 43
zu erfillen sind (Auszug):

Forderung der Unterrichtsarbeit
Regelmal3iger und punktlicher Schulbesuch

Mitbringen der nétigen Unterrichtsmaterialien

Vorgehensweise bei disziplinaren VerstofRen - 3 Stufen

Gesprach zwischen Schiler*in und Lehrer*in
Sollte es durch dieses Gesprach zu keiner Einsicht bzw. Verhaltensanderung kommen, wird
der Klassenvorstand/die Klassenvorstandin informiert und es kommt zu einem

Gesprach zwischen Schiler*in, Lehrer*in und Klassenvorstand*in
FUhrt auch dieses Gesprach zu keiner Besserung des Verhaltens, werden die Eltern bzw.
Erziehungsberechtigen informiert und es erfolgt ein

Gesprach zwischen Schiler*in, Eltern/Erziehungsberechtigte, Lehrer*in und/oder
Klassenvorstand*in.
Im Vorfeld zu diesem Gesprach wird auch der Schulleiter Gber den Sachverhalt informiert.

5.4 Schulstandortspezifische Ubersicht Gber die Beurteilungs-

kriterien der einzelnen Verhaltensnoten (nicht taxativ):

Sehr zufriedenstellend

>
>

2 2 7

v v

personliches, soziales Engagement

hofliche, respektvolle, freundliche Umgangsformen gegeniber Mitschiler*innen,
Lehrer*innen und anderen Personen im Schulhaus

ricksichtsvolles, hilfsbereites Verhalten und Einordnung in die Klassengemeinschaft
regelmafiger und pUnktlicher Unterrichtsbesuch
Anwesenheit Unterrichtsende

rechtzeitige und verlassliche Erledigung von Pflichten (Unterschriften, Hausibungen,
Geldbetrage ...)

keine unentschuldigten Fehlstunden
Achten auf Sauberkeit und Ordnung am gesamten Schulareal

Vollstandiges und ordentliches Fihren der Unterrichtsmaterialien

Verhaltensvereinbarungen BZN Rottenmann 10|Seite
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Zufriedenstellend

L2 2 0

7

Vereinzelte Versto3e gegen Verhaltensvereinbarungen und Auftrage der Lehrer*innen
Gelegentliches Storen des Unterrichts durch Schwétzen, Herausrufen etc.
Vereinzeltes Zuspatkommen in den Unterricht (auch nach den Pausen!)

Bewusstes bzw. beabsichtigtes Beschmutzen und unordentliches Verlassen von Arbeitsplatz/
Klasse/ Schulareal

Unterrichtsmaterial unordentlich bzw. nicht immer vollstandig
Haufigeres Vergessen von Unterrichtsmaterialien, Unterschriften, Geldbetragen...
Wiederholtes, unerlaubtes Verwenden des Handys im Unterricht

Unentschuldigtes Fernbleiben vom Unterricht, bei Exkursionen, Lehrausgangen, Schulveran-
staltungen ... (siehe auch "Unentschuldigte Fehlstunden")

Wiederholte Verstof3e gegen die Klassenregeln und die Schulordnung
(z.B. wiederholtes Tragen der StraRenschuhe im Schulgebaude bzw. Verlassen des
Schulgebdudes mit den Hausschuhen ...)

Wenig zufriedenstellend

>

v v vV

v v VY

7

Wiederholte Verstof3e und Distanzlosigkeit im Verhalten gegeniber Lehrer*innen,
Schiler*innen und anderen Personen im Schulhaus

Mehrmaliges Nichterfullen der Pflichten
Wiederholtes Storen im Unterricht sowie standiges, unerlaubtes Benutzen des Handys
Standiges Widersprechen gegen Anordnungen

Wiederholte Unpinktlichkeit sowie unentschuldigte Fehlstunden und haufiges vorzeitiges
Verlassen des Unterrichts sowie regelmaf3iges Zuspatkommen in den Unterricht

Wiederholte schwerwiegende Verstolie gegen die Klassenregeln und die Schulordnung
Falschen der Unterschrift des Erziehungsberechtigten
Nachgewiesenes Mobbing und standiges Beligen

Mutwilliges Zerstoren, Beschmutzen ... von Eigentum der Mitschiler*innen und der Schule
sowie wiederholte Ausibung korperlicher und verbaler Gewalt

Wiederholte Beleidigungen, Beschimpfungen und Kraftausdricke gegeniber
Mitschiler*innen sowie respektloser Umgangston gegeniber Erwachsenen

Nicht zufriedenstellend

L2 2

v v

Mehrmalige Verstolie gegen Punkte fir "wenig zufriedenstellendes Verhalten"
Beabsichtigtes, standiges Storen des Unterrichts
Erhéhtes Aggressionspotential und Gefahrdung anderer

Sexuelle Ubergriffe, Ausibung kérperlicher Gewalt mit Verletzungen, bewusstes Zufihren
von Schmerzen, Diebstahl, Notigung, Einschichterung

Auslanderfeindliche und sexistische Aul3erungen
Wiederholtes Mobbing

Verstolde gegen das Jugendschutzgesetz (Alkohol, Nikotin, unerlaubte Substanzen ...) sowie
Diebstahl, Gewalt, sexuelle Ubergriffe und Vandalismus werden ausnahmslos der Polizei
gemeldet!

Verhaltensvereinbarungen BZN Rottenmann 11|Seite
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5.5 Vorgangweise bei der Festsetzung von Verhaltensnoten im
Rahmen der Klassenkonferenz:

Wer ist bei der
Abstimmung Uber die
Verhaltensnote
stimmberechtigt?

Es dirfen nur jene Lehrer mitstimmen, die den jeweiligen
Schiler/die jeweilige Schilerin im gegenstandlichen Schuljahr
zumindest vier Wochen lang tatsachlich unterrichtet haben.

Wann hat die
Verhaltensbeurteilung
zu erfolgen?

Die Verhaltensbeurteilung hat nicht zwingend im Rahmen der
Lehrerkonferenz gemafd § 20 Abs. 6 SchUG zu erfolgen, sondern
kann allenfalls in einer eigenen Klassenkonferenz bzw. im
Anschluss an die "Notenkonferenz" beschlossen werden.

Wie erfolgt die
Abstimmung im
Rahmen der
Klassenkonferenz?

Das Verhalten des Schilers/der Schilerin wird im Rahmen der
Klassenkonferenz unter Bericksichtigung der Beurteilungskriterien
der Verhaltensnote festgelegt.

Gemaf3 § 18 LBVO ist bei der Klassenkonferenz die Beurteilung auf
Antrag des  Klassenvorstandes/der  Klassenvorstandin  zu
beschlief3en.

FUr einen giltigen Beschluss missen mindestens zwei Drittel der
unterrichtenden Lehrer/ Lehrerinnen anwesend sein und die
unbedingte Mehrheit dafir stimmen.

Die Voraussetzung fir einen Antrag auf "Wenig zufriedenstellend"
bzw. "Nicht =zufriedenstellend" kann nur durch schriftliche
Dokumentation der VerstoRe des Schuilers/der Schilerin laut
Beurteilungskriterien erfolgen.

Was flief3t in die
Verhaltensbeurteilung
ein?

In die Verhaltensbeurteilung flie3t nur das Verhalten in der Schule
selbst,  bei  Schulveranstaltungen  und  schulbezogenen
Veranstaltungen ein, nicht jedoch aufRerschulisches Verhalten.

Das Verhalten ist wunter keinen Umstdnden in die

Leistungsbeurteilung einzubeziehen.

Gegen die Verhaltensbeurteilung sieht der Normgeber keine
Widerspruchsmaglichkeit vor. (vgl. § 72 Abs. 9 SchUG)

Verhaltensvereinbarungen
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SCHUL-/HAUSORDNUNG

Grundsatze

Die Schule steht als Katholische Privatschule voll und ganz zum wertorientierten Erziehungsprinzip,
wie es Art 14 Abs 5a Bundes-Verfassungsgesetz zum Ausdruck bringt:

Demokratie, Humanitat, Solidaritat, Friede und Gerechtigkeit sowie Offenheit und Toleranz gegen-
Uber den Menschen sind Grundwerte der Schule, auf deren Grundlage sie der gesamten Bevolke-
rung, unabhdngig von Herkunft, sozialer Lage und finanziellem Hintergrund, unter steter Sicherung
und Weiterentwicklung bestmdglicher Qualitat ein hochstmdgliches Bildungsniveau sichert. Im
partnerschaftlichen Zusammenwirken von Schilern, Eltern und Lehrern ist Kindern und Jugend-
lichen die bestmagliche geistige, seelische und korperliche Entwicklung zu ermdglichen, damit sie
zu gesunden, selbstbewussten, glicklichen, leistungsorientierten, pflichttreuen, musischen und
kreativen Menschen werden, die befahigt sind, an den sozialen, religiosen und moralischen Werten
orientiert Verantwortung fir sich selbst, Mitmenschen, Umwelt und nachfolgende Generationen zu
Ubernehmen. Jeder Jugendliche soll seiner Entwicklung und seinem Bildungsweg entsprechend zu
selbstandigem Urteil und sozialem Verstandnis gefUhrt werden, dem politischen, religiésen und
weltanschaulichen Denken anderer aufgeschlossen sein sowie befahigt werden, am Kultur- und
Wirtschaftsleben Osterreichs, Europas und der Welt teilzunehmen und in Freiheits- und Friedens-
liebe an den gemeinsamen Aufgaben der Menschheit mitzuwirken.

Die angebotene Wert- und Sinnorientierung erhdlt ihre spezifische Pragung aus dem christlichen
Glaubensgut. Daher sind der Schule die Grundsatze im Dekret Uber die christliche Erziehung des Il.
Vatikanischen Konzils Auftrag und Richtlinie:

Die ,besondere Aufgabe" der Katholischen Schule ,aber ist es, einen Lebensraum zu schaffen, in
dem der Geist der Freiheit und der Liebe des Evangeliums lebendig ist.

6.2
>

7

Ordnung in der Schule

Der/die Schiler*in bzw.Studierende hat den UNTERRICHT wahrend der vorgeschriebenen
Schulzeit regelmaRig und pinktlich zu besuchen.

Alle Einrichtungen, Gerdte und Unterrichtsmittel wurden aus Schul- und Caritasgeldern
angeschafft. Daraus ergibt sich ein besonders verantwortungsvoller Umgang damit, wie z.B.
Reinhalten von Raumen, sorgfaltige Behandlung von Geraten etc.. Festgestellte Médngel sind
der Lehrkraft unverziglich zu melden.

Jedem/r Schiler*in/Studierenden steht ein versperrbarer Spind in der Garderobe zur
Verfigung.
Das Betreten der Klassenrdume ist nur mit Hausschuhen gestattet.

Fir die Ordnung im Klassenzimmer ist jeder Einzelne und die ganze Klassengemeinschaft
verantwortlich.

Grobe Verschmutzung von Unterrichtsraumen, Gangen, sanitaren Anlagen sowie des
Schulgeldndes wird geahndet. Es kénnen jedoch auch die Verursacherlnnen angehalten
werden, die notwendigen Reinigungsarbeiten selbst durchzufihren oder zu finanzieren.
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=»  Die vom/von der Klassenvorstand/Klassenvorstandin eingesetzten Klassenordner*innen sind
fur die Dauer ihrer Funktionszeit fir die Sauberkeit/Ordnung verantwortlich. Am Ende eines
Unterrichtstages sind die StUhle auf die Banke zu geben, Fenster zu schlief3en, Licht und alle
Gerdte abzuschalten. Die Milltrennung ist zu beachten. Wenn eine mutwillige Zerstérung
oder schwere Verschmutzung der Klasse festgestellt wird, muss dies von den Schiler*innen in
Ordnung gebracht oder bezahlt werden.

> Mulltrennung: Der in der Schule (in den Klassen und Funktionsraumen) anfallende Mill wird
sorgfaltig nach seiner Art getrennt und zwar:

= Altpapierbehdlter (siehe Beschriftung des Behalters) in der Klasse fur Altpapier, Karton,
Hefte, Zeitungen etc.

= Restmill (siehe Beschriftung des Behalters) in der Klasse: Gebrauchte Taschenticher,
verschmutzte Servietten, Spitzerabfall, ausgeschriebene Kugelschreiber, Alufolien, etc.

= Plastik (siehe Beschriftung des Behalters) in der Klasse alle Arten von Plastik und Folien

v

Wertgegenstande und grofRere Geldbetrage sind nicht in die Schule mitzubringen. Die
Schule haftet nicht fir abhanden gekommene Gegenstédnde.

Die Benutzung eines Smartphones fur private Zwecke ist im Unterricht untersagt.
Die Schule Gbernimmt fur schulfremde Gerate keine Haftung.

Der Genuss alkoholischer Getranke ist in der Schule grundsatzlich untersagt.

L 2

Das Rauchen ist den Schiler*innen unter 18 Jahren auf dem Schulgelande bzw. wahrend der
Absolvierung der Praktika grundsatzlich untersagt.

v

In der Kiiche, im EDV-Raum und in den Demonstrationsraumen dirfen Gerate nur unter
Aufsicht des zustandigen Lehrers genommen bzw. benitzt werden.

=>  Die Schule hat im Rahmen ihrer Méglichkeiten jene Mal3nahmen festzulegen und bekannt zu
geben, welche erforderlich sind, um eine Gefédhrdung aller Schiler*innen und Bediensteten
im Falle eines Katastrophenereignisses moglichst zu verhindern. Im Katastrophenfall ist den
Anordnungen der dazu befugten Personen (Schulleiter, Brandschutzbeauftragte(r) bzw.
dessen Stellvertreter*in) unverziglich Folge zu leisten.

6.3 Brandschutz: Verhalten im Brandfall

Alarmierung:

=»  Alarm wird im Schulgebdude nur dann ausgel6st, wenn ein Rauchmelder anspricht bzw. der
Hausalarmtaster gedrickt wird.

MalRRnahmen:

=»  Sofort mit der Rdumung beginnen!

=»  Namen und Klasse der Schiiler feststellen, die nicht am Sammelplatz sind und der
Ansprechperson mitteilen.

Sammelplatz:
=  Parkplatz - siehe Tafel

=»  Erste Loschmalinahmen mit Feuerldscher durchfihren — Schiler*innen dirfen dazu nicht
eingeteilt werden!
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Organisation:

Der jeweilige Lehrer geht mit der Klasse bzw. Gruppe zum Sammelplatz und kontrolliert die
Vollstéandigkeit — fehlende Schiler sind sofort der Ansprechperson zu melden!

Bei Feueralarm in der Pause werden die Schiler*innen durch den (die)Lehrer*innen der folgenden
Unterrichtsstunde betreut.

Entwarnung: Im Ernstfall ausschlief3lich durch den Einsatzleiter der Feuerwehr

6.4 Fernbleiben vom Unterricht

Im Falle einer voraussehbaren Verhinderung (Arztbesuch, Behordenwege) zum Schulbesuch ist um
Bewilligung zum Fernbleiben anzusuchen. Bis zu einem Tag kann diese Bewilligung der
Klassenvorstand, darUber hinaus nur der Direktor erteilen.

Die Eltern oder Erziehungsberechtigten haben die Schule vor jeder Verhinderung am selben Tag zu
benachrichtigen. Unmittelbar nach dem Fehlen ist das Fernbleiben schriftlich zu rechtfertigen bzw.
ein drztliches Attest vorzulegen.

SOB - Fernbleiben siehe PA-Lehrgangsordnung

Bei fortgesetztem Fehlen entscheiden der Direktor und die Klassenlehrer*innen Gber die weitere
Vorgangsweise. Bei ungerechtfertigtem Fernbleiben wird beraten, ob der/die Schiler*in noch an
der Schule verbleiben darf, oder ob der Aufnahmevertrag seitens der Schule gekiindigt werden soll
bzw. eine Aufnahme fir das nachste Schuljahr abgelehnt wird.
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