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Raiffeisen ist mehr als eine Bank: Wir verstehen uns als Wegbegleiter. Als
solcher nehmen wir auch unseren gesellschaftlichen Auftrag wahr. Gemein-
sam mit unseren Partnern helfen wir Bricken zu bauen und Hindernisse zu
Uberwinden. Mit unserem sozialen Engagement leisten wir einen wichtigen
Beitrag zum Wohl und der Entwicklung unserer Gesellschaft.
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raiffeisen.at/steiermark
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Die Caritas im Jahr 2022
Ein Ruckblick

Vielfalt und Flexibilitat: Einmal mehr waren im Jahr 2022 diese Qualitaten der Caritas notwendig.
Die Teuerung, die Personalsituation im gesamten Pflege- und Sozialbereich, die Ukraine-Krise: an
vielen Stellen waren Einrichtungen der Caritas und ihre Mitarbeiterinnen gefordert, unsere Angebo-
te anzupassen und auszubauen, oft auch neue Lésungen zu entwickeln.

Im Zusammenwirken von Uber 2.200 Mitarbeiter*innen und 2.400 Freiwilligen konnten wir zeigen:
Wenn es eng wird, sind wir als Caritas da und helfen dort, wo es notwendig ist. Direkt von Mensch
zu Mensch, mit Beratung, Begleitung und Unterstitzung. Aber auch dadurch, dass wir 6ffentlich
das Wort ergreifen, aus unseren Erfahrungen heraus Schwachstellen im sozialen System benennen
und uns dafur stark machen, dass strukturelle Probleme geldst werden, von der Sozialpolitik bis zur
Pflegeausbildung.

Wenn die Herausforderungen zunehmen, ist es umso wichtiger, Bricken zu bauen zwischen jenen,
die Hilfe brauchen und jenen, die sie geben kénnen. Dies gelingt, weil wir uns auf gute Partner-
schaften mit unterschiedlichen Institutionen und Férdergeber*innen verlassen kénnen sowie auf
treue Spender*innen. Sie geben uns die Moglichkeit, Uber das rein Notwendige hinaus im Sinne
des Caritas-Gedankens gut zu helfen.

Herzlichen Dank fur die verlassliche Zusammenarbeit, flr die groBe Solidaritat und fur das Engage-
ment aller Mitarbeiter*innen und Freiwilligen: Gemeinsam kénnen wir Zuversicht und Perspektiven
schaffen und mit Mut und Ausdauer im Jahr 2023 weitergehen.
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Familienvorsorge?
Kinderspiel.

Inhaltsverzeichnis

Einblicke in die Arbeitsfelder 6—-25
Uber die Freiwilligenarbeit 26-29
Unser Finanzbericht 30-35

Eine gute Vorsorge gehort einfach zur Familie.

Von Gesundheitsvorsorge Uber Unfall- bis zur Pensions- .

versicherung: Wir haben die passenden Versicherungen. WI E N E R \ ' DaS neue Organlgramm 37
Mehr auf wienerstaedtische.at und bei lhrer:lhrem Berater:in.

#einesorgeweniger S1ADTISCH E

lhre Sorgen moéchten wir haben. VIENNA INSURANCE GROUP
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Zuflucht in der Notschlafstelle Arche 38

Hilfe in der
Steiermark

Wie viel kostet ein Laib Brot? Wie hoch wird die
Stromabrechnung sein? Viele Menschen in der
Steiermark mussen genau rechnen, um bis zum
Monatsende noch Essen am Tisch und Strom fuir
Licht und Kochen zu haben. Im Jahr 2022 sind
deutlich mehr Menschen von Armut betroffen

als zuvor. Arm zu sein ist keine Ausnahmeer-
scheinung mehr. Die empfindlichen Teuerungen
unseres taglichen Lebens bringen viele in
Bedrangnis, besonders Alleinerzieher*innen,
Geringverdiener*innen und Mindestpensio-
nist*innen. Allen diesen Menschen versuchen wir
ein Stdck weit auf ihrem Weg zu helfen und ihnen
Perspektiven zu geben. Unter anderem in 11.500
Beratungen zur Existenzsicherung oder 53.000
ausgegebenen Mittagessen im Marienstlberl|
zeigen wir: ,Du bist nicht allein. Es gibt Hoffnung."

Caritas 7

Zahlen und Fakten

372 Tonnen an Lebensmitteln wurden
im Marienstuberl fur Menschen, die zu
wenig zum Essen haben, gesammelt.

1.290 Menschen erhielten in den sechs
Notschlafstellen Verpflegung und ein
warmes Bett.

30 Jahre — so lange hilft die Arche 38
bereits wohnungslosen Menschen in
Graz mit kurz- und mittelfristigen Wohn-
angeboten.

348 Pakete mit Tee und Essen gab das
Kaltetelefon-Team im Winter an obdach-
lose Menschen aus.

31 Schulsozialarbeiter*innen der Cari-
tas waren in 66 Schulen Ansprechperson
fur Schuler*innen, die bei privaten und
schulischen Problemen Rat suchten.

840 Menschen fanden im Tageszentrum
Mesnergasse tagsuber Aufenthalt, weil
sie sonst keinen Ruckzugsort haben.
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Hilfe in der
Steiermark

Wer hilft, wenn
du nicht mehr
weiter weil3t?

Ines ist eine kluge, offenherzige Frau. Sie hat gelernt,
wie sie ihr Leben trotz niedriger Mindestpension be-
waltigen kann. Mit Beginn des Ukrainekriegs steigen die
Lebenshaltungskosten plétzlich rasant — zu stark, um
sie stemmen zu kénnen. Ines weiB nicht mehr weiter, so
wie viele andere Steirer*innen auch. Deshalb sucht sie
Hilfe bei der Caritas Beratungsstelle zur Existenzsiche-
rung. Dort wird geprdft, ob tatsachlich keine finanziellen
Reserven mehr bestehen, und dann geholfen - akut, aber
auch langfristig. Ermdéglicht wird diese Hilfe zu einem
entscheidenden Teil durch Spenden von solidarischen
Steirer*innen.

Sehen Sie die ganze
Story als Video

www.caritas-wiewirwirken.at/2022/hilfe-in-der-steiermark
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/nes

bespricht in einer Beratung zur
Existenzsicherung ihre Perspektiven

Il —


http://www.caritas-wiewirwirken.at/2022/hilfe-in-der-steiermark
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Schulung Fay
von Anbaumethoden fur Frauen im Stdsudan

Hilfe
international

Hilfe, rasch und unburokratisch, dort, wo sie Zahlen und Fakten

gerade gebraucht wird: Diesen Grundsatz ver-

folgen wir als Caritas auch in der Auslandshilfe. 6.280 Kinder und Jugendliche wurden

In Osteuropa unterstltzen wir wegen enormer in den Projekten in Osteuropa mit war-

Lebensmittelteuerungen durch Nothilfe. Die Not men Essen, Lebensmitteln und Bildung

ruhrt auch daher, dass Jobangebote fehlen, viele versorgt.

Menschen abwandern und die Orte verwaisen.

Kinder und éaltere Menschen bleiben zurlick, sie 815 untererndhrte Kinder in Burundi

erhalten von uns Betreuung durch Kindertages- und Sudsudan wurden durch Nahrung

statten und Pflege. und Gesundheitsversorgung unterstitzt.

In Afrika verhartet sich die Hungersnot, zuséatzlich 492 Witwen und bediirftige Familien

angeheizt durch die drastischen Klimaentwicklun- in Burundi erhielten eine Ziege zur Ver-

gen sowie Kriege und Konflikte. Wir kimmern uns besserung ihrer Lebensbedingungen.

unter anderem um Ern&hrungssicherung, Vermitt-

lung von landwirtschaftlichen Anbaumethoden 1.430 Kindern im Sudsudan und in

und bessere Bildungschancen. Burundi wurde der Schulbesuch ermdg-
licht und damit bessere Zukunftspers-

Schwerpunktlander der steirischen Auslandshilfe: pektiven geschenkt.

Burundi, Stdsudan, Bulgarien, Rumanien sowie

Bosnien und Herzegowina 1.500 Menschen, die von der Ukraine

nach Bulgarien gefllchtet sind, erhielten
von der Caritas in Bulgarien durch die
Unterstltzung der Caritas Steiermark
Lebensmittelgutscheine.

654 Kinder und Jugendliche in der
Steiermark wurden in Workshops Uber
die Projektarbeit der Caritas Auslands-
hilfe informiert.
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Hilfe
international

Ein Bild von einer
/Zukunft nach der Flucht

Gewalt, Krieg und Flucht: Wer ins Caritas-Fluchtlingshaus in
Szombathely kommt, hat schon viel durchgemacht. Umso
beeindruckender ist es zu sehen, wie Menschen in der Ausnah-
mesituation ihr Leben wieder in die eigenen Hande nehmen. So
wie Alexina. In der Ukraine unterrichtete die zweifache Doktorin
an der Universitat. Dann begann der Krieg und Alexina musste
mit ihrer 15-jahrigen Tochter Delia flichten. Die beiden leben jetzt
im Flichtlingshaus in Szombathely, Ungarn.

Inzwischen hat Alexina wieder eine Arbeit und damit eine Aufga-
be gefunden. Sie arbeitet im Fltichtlingshaus als Sozialbetreuerin
und kennt die Probleme der Menschen im Haus nur zu gut: ,Die
meisten kamen mit einem einzigen Koffer oder Rucksack. Sie
dachten die Angriffe waren bald vorbei. Doch wegen des an-
dauernden Krieges in ihrer Heimat k&nnen sie nicht zurtick und
suchen jetzt Arbeit fur sich und eine Ausbildung fur ihre Kinder®.

So wie Alexina und Delia bauen sich nun viele Gefllchtete im
Fluchtlingshaus der Caritas ein neues Leben auf. Anna Steiner,
Auslandshilfekoordinatorin der Caritas Steiermark, beschreibt,
wie die Hilfe vor Ort aussieht: ,Das Fluchtlingshaus der Caritas
Szombathely ist keine 40 Kilometer von der dsterreichischen
Grenze entfernt und arbeitet eng mit uns zusammen. Wir unter-
stitzen beim Einkauf von lebensnotwendigen Hilfsgutern und
bei der Versorgung und Unterbringung von Gefllchteten. Neben
der Erstversorgung ist es wichtig, Perspektiven zu geben, einen
Schulbesuch zu erméglichen und Ausbildungen und Arbeit zu
vermitteln.”

Delia erzahlt: ,Ich bin unglaublich froh, dass ich hier in die Schule
gehen kann und Hilfe beim Lernen bekomme.“ Mit einem selbst-
gemalten Bild, das ihre Mutter bei einem Besuch der Caritas

in Graz vorbeigebracht hat, bedankt sich die Jugendliche

fur die Spenden aus der Steiermark, die den Neuanfang erst
ermdglichen.

Alexina (Mitte) Ub
ihrer Tochter an @
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Bildung &
Integration

Ukrainer*innen fliehen vor dem Krieg in ihrer Zahlen und Fakten

Heimat, sie suchen Sicherheit und eine neue

Zukunft. Die ersten Schritte in diese Zukunft 18.678 Stunden haben Dolmetscher*in-

sind Integration und Bildung. Geflichtete Men- nen Gefllichteten aus der Ukraine durch

schen erhalten bei ihrer Ankunft das Nétigste, Ubersetzungen auf Ukrainisch und Rus-

das sie zum Leben brauchen und auBerdem sisch wichtige Informationen verstand-

die Chance an der Osterreichischen Gesell- lich gemacht.

schaft teilzuhaben. Wir bieten verschiedenste

Moglichkeiten, um das Leben in der Steiermark 51 Jobs und 15 Ausbildungen konnten

kennen zu lernen, Deutschkurse und vielféltige im Projekt Arbeit.Stiften an Menschen

Beratungsangebote. mit Migrationshintergrund vermittelt wer-
den, denn Arbeit ist ein wichtiger Faktor

,Bildung, die hilft* steht auch an den Caritas fur eine gelungene Integration.

Schulen in der Steiermark im Mittelpunkt. In vier

Schulen mit Ausbildungen zu Gesundheits-, 1.818 Schiiler*innen machen in den

Sozial- und Pflegeberufen sowie wirtschaft- Caritas Schulen ihre Ausbildung in Ge-

lichen Berufen zeigen Schdler*innen, wie sundheits-, Sozial- und Pflegeberufen

vielféltig ihre Potenziale sind, wenn es darum sowie in wirtschaftlichen Berufen.

geht, sich fir andere Menschen einzusetzen.
24 Gefliichtete lernten im neuen Projekt
Carotte Grundlagen der Landwirtschaft
und ernteten dabei 14 Tonnen an fri-
schem Gemuse.

125 FuBballspieler*innen aus benach-
teiligten Bevolkerungsgruppen trainier-
ten im Projekt streetfootbALL austria mit
professionellen Coaches.

465 Studierende der Caritas Schu-
len fur Sozialbetreuungsberufe (SOB)
schafften verschiedene Abschlisse im
Rahmen ihrer Ausbildung.

Herzlichen Glickwunsch!

lntegéatlon
durc! Sporf'belm'SlfH MadchenfuBbaH
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Bildung &
Integration

Cnacubi 3a Bawy gonomory!

Danke fur Ihre Hilfe!

Die Bombardierungen in der Ukraine gehen weiter
und weiter. Im Bunker unter Charkiw sieht Svetlana
ihren 14-jahrigen Sohn an und erkennt, dass sie flie-
hen mussen, um ihm eine Zukunft zu ermdglichen.
In der Steiermark lernen sie eine neue Heimat, eine
neue Sprache und neue Freunde kennen.

Tina leitet die Abteilung Asyl & Integration in der
Caritas Steiermark. Als der Krieg beginnt weif3 sie,
dass ihre Hilfe jetzt zahlt — sofort und umfassend.
Tausende Ukrainer*innen kommen in der Steiermark
an. Sie suchen Sicherheit und Hilfe. Die Caritas
Steiermark stellt neue Mitarbeiter*innen ein, 6ffnet
Quartiere und schenkt gemeinsam mit vielen Unter-
sttzer*innen Vertriebenen wie Svetlana Hoffnung

Sehen Sie die ganze
Story als Video

www.caritas-wiewirwirken.at/2022/bildung-integration

iil-li
|

Svetlana
findet nach ihrer Flucht ein neues Zuhause


http://www.caritas-wiewirwirken.at/2022/bildung-integration
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Caritas 19

Beschaftigung &

Sachspenden

Unsere Beschaftigungsprojekte wie WerkStart,
tag.werk, stoff.werk, Offline und Carla bieten Men-
schen, die am Arbeitsmarkt benachteiligt sind, die
Chance auf den (Wieder-) Einstieg in die Berufswelt.
Die Mitarbeiterinnen arbeiten im Verkauf, in der
Sortierung, an der Ndhmaschine und vielem mehr.
Dabei kénnen sie ihre Potenziale entfalten und Erfah-
rungen sammeln — damit der Schritt in den Arbeits-
markt gut gelingt und nachhaltigen Erfolg zeigt.
Gleichzeitig entstehen dadurch vielfaltige Einkaufs-
moglichkeiten fur jede*n. In den Carla Laden kénnen
nicht nur einkommensschwache Personen gunstig
einkaufen, auch ReUse-Liebhaber*innen haben die
Maoglichkeit dort ihr Lieblingsstick zu finden.

Bei tag.werk und Offline kann man kreative Produkte
wie Taschen und Kleidung mit sozialem Mehrwert
shoppen.

Zahlen und Fakten

745 Erwachsene und 169 Jugend-
liche bereiteten sich durch ihre Arbeit in
Beschaftigungsprojekten und —modellen
auf einen (Wieder-)Einstieg in den freien
Arbeitsmarkt vor.

296.000 Menschen spendeten in 33
Carla Shops und 317 Caritas Kleidercon-
tainern ihre ReUse-Waren.

11.362 Paar Socken wurden vom
Beschéaftigungsprojekt IdA, das unter
anderem die Bestellungen des Schenken
mit Sinn Shops abwickelt, nach ganz
Osterreich verschickt.

10.000 Meter Autogurte wurden im
tag.werk in Taschen, Rucksacken und
Accessoires verarbeitet.

200.000 € an Carla Basic-Gutschei-
nen wurden an Menschen in finanzieller
Not fur Gratiseink&ufe verteilt, ungeféhr
100.000 € davon gingen an gefllichtete
Ukrainer*innen.

22 neue Produkte von stoff.werk, vom
Shirt bis zum Stofftier, sind bei tag.werk
und im Onlineshop erhéltlich — fair, sozial
und nachhaltig.
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Beschaftigung &
Sachspenden

79 Mir taugt es,
wieder zu arbeiten

Transitmitarbeiter mit Interview

Ich bin jetzt 41 Jahre alt, bin gelernter Maschinenbautechniker
und war lange in Kanada. Vor zwei Jahren bin ich zurickgekom-
men und habe lange keine feste Arbeitsstelle gefunden. Das
AMS hat mich zum Beschéaftigungsprojekt WerkStart vermittelt,
als Wiedereinstieg ins Arbeiten. Dort war ich im Carla Transport
tatig — und ich muss sagen, das war ein groB3es Glck.

Ich habe mir vorgenommen: Es ist eine tolle Chance und ich will
sie nutzen. Aber anfangs habe ich mir ehrlicherweise schwerge-
tan. Wir hatten viele Ubersiedlungen und Wohnungsraumungen.
Das waren Tétigkeiten, die ich nicht gewohnt war und das hat
mir korperlich zu schaffen gemacht. Aber mein Vorgesetzter war
sehr verstdndnisvoll und ist immer hinter mir gestanden. Er hat
mich bestérkt und mich dabei unterstitzt, mein Tempo zu finden.
Wichtig war ihm, dass er sehen konnte: ich will arbeiten und ich
packe zu.

Toll war auch das Team. Ich bin ein sehr sozialer Mensch, der
tagliche Kontakt hat mir Freude gemacht. Im Team hat es einfach
gestimmt, wir haben gut zusammengearbeitet. Wir haben taglich
die Carla Laden beliefert und es war schon, sich zu sehen und
zu reden: ,Wie geht’s dir? Was braucht ihr?* Gleichzeitig wurde
mir dabei geholfen, eine feste Anstellung zu finden. Das war

das groBe Ziel und das haben wir geschafft. Beim Abschluss-
gesprach bekam ich ein groBes Lob fur mein Engagement.
Natdrlich habe ich mich daruber riesig gefreut und das hat mich
auch ein bisschen stolz gemacht.

Ich war nicht ganz sechs Monate im Projekt. Jetzt arbeite ich
Uber eine Leihfirma in der Molkerei in der Verpackungsstral3e,
werde aber bald fix Ubernommen. Es ist Schichtarbeit, das ist

in Ordnung. Nicht so ideal ist, dass die Planbarkeit fehlt. Aber
insgesamt passt es super fur mich. Ich will den Job auf jeden Fall
behalten und schauen, dass ich da weiterkomme.

Thomas, ehemaliger Transitmitarbeiter im Carla Transport Ober-
steiermark

n der'ganzn Steiermark unterwegs
mit dem Carla Transport Team

—



Betreuung
& Pflege

Assistenz in den eigenen vier Wanden oder
rundum betreut in einem Pflegewohnhaus: als
Caritas bieten wir Betreuung und Unterstutzung
in schwierigen Phasen und wéhrend gewisser
Lebensabschnitte. Von der Geburt bis zum
Lebensabend stehen wir Menschen zur Seite,
angefangen bei der Begleitung von Schwan-
geren, Familienarbeit zuhause, Suchtarbeit
und Begleitung von psychisch beeintrachtigten
Menschen bis hin zur mobilen oder stationaren
Betreuung von Senior*innen. Wir gehen
individuell auf die Sorgen und Note unserer
Klient*innen ein und bieten Unterstltzung,

die maBgeschneidert zur jeweiligen Situation
passt. Wir sehen uns dabei als ein Auffangnetz
fur Menschen jeden Alters, mit verschiedenen
Erfahrungen und Problemlagen.

Caritas 23

Zahlen und Fakten

1.492 werdende Miitter und Vater
erhielten im Beratungszentrum fur
Schwangere wichtige Informationen
rund um Schwangerschaft, Geburt und
erste Lebensjahre.

14 Personen und ein Hund erlebten
beim Ausflug des Intensiv betreuten
Wohnen Deutschlandsberg, einem
Wohnhaus fdr Menschen mit psychi-
schen Beeintrachtigungen, insgesamt
56 Rodelabfahrten.

822 Mitarbeiter*innen gaben in den 17
Pflegewohnhausern taglich ihr bestes
fur die 1.112 Bewohner*innen.

65 frischgebackene Eltern erhielten
von freiwilligen Startfeen Tipps, Tricks
und wertvolle Hilfe.

410 Senior*innen wurden durch die
mobilen Pflege- und Betreuungsdienste
im eigenen Zuhause versorgt.

123 Sucht-Praventions-Workshops
klarten Schuler*innen und Lehrlinge im
Rahmen des Projektes LPA plus Uber
stoffgebundene und nicht-stoffgebun-
dene Suchte auf.
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Betreuung
& Pflege

Sissi's Pflege-Kraft

Was ist nétig, um als Diplomierte*r Gesundheits- und Kranken-
pfleger*in (DGKP) gut arbeiten zu kénnen? Sissi und Franz sind
ein tolles Team, Sissi als Pflegekraft im Caritas Pflegewohn-
haus Wies und Franz als Bewohner, der sein Leben, dort wo

es moglich ist, selbst in die Hand nimmt. Als DGKP arbeitet
Sissi in einem Beruf, Uber den in letzter Zeit in Bezug auf den
Pflegekraftemangel viel gesprochen wurde. Sie findet, dass
der Pflegeberuf noch viel mehr Seiten hat, die gezeigt werden
sollten. FUr Sissi zahlen im Alltag eine gute Organisation, Kom-
munikation und Teamarbeit, individuelle Pflege, die sich an den
Bewohner*innen orientiert, und gemeinsame Erfolge.

Sehen Sie die ganze
Story als Video

n
4

www.caritas-wiewirwirken.at/2022/pflege-betreuung

Sissi & Franz
genieBen das neue Pflegewohnhaus
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Freiwillige

beim Besuchsdienst im Einsatz gvn Eini keit
-

Freiwillige

Caritas 27

Mitarbeiter*innen

Nach lieben ist helfen das schénste Zeitwort
der Welt*, schrieb Bertha von Suttner. In diesem
Sinn bedanken wir uns bei all den Menschen,
die handeln und helfen, indem sie freiwillig ihre
Zeit spenden und damit den Tag von anderen
verbessern. Ihr freiwilliges Engagement erwei-
tert die Moglichkeiten, wie wir als Caritas Hilfe
leisten kdnnen und ist ein unschatzbarer Beitrag
fUr den Zusammenhalt unserer Gesellschaft.
Immer haufiger geht es dabei um zwischen-
menschlichen Austausch und Hilfe gegen
Einsamkeit. Umso wertvoller sind die Gespra-
che, die Freiwillige bei Besuchsdiensten, dem
Plaudernetz, BeBuddy, der Haussammlung und
vielem mehr fUhren und damit fur andere ,,da“
sind. Gemeinsam koénnen wir GroBBes bewirken.

Zahlen und Fakten

1.535 Freiwillige haben ihre Freizeit fur
Klient*innen in den Einrichtungen der
Caritas Steiermark gespendet. Herzli-
chen Dank fur dieses Engagement!

921 Mitglieder des #TeamNachsten-
liebe haben bei 203 Hilfsaufrufen und
Aktionen mitgeholfen.

47 Jahre ist die langstdienende Freiwil-

lige der Caritas Steiermark bereits tatig.

Sie setzt sich im Team Schmetterling bei
der Freizeitgestaltung fir Menschen mit

Behinderung ein.

30.549 € sammelten Schuler*innen
aus der ganzen Steiermark bei der
youngCaritas Aktion LaufWunder. Mit
den Spenden werden Bildungsprojekte
unterstutzt.

86 Freiwillige machten eine Ausbildung
fir den Besuchsdienst.

80 Liter Suppe flr 127 Besucher*innen
haben 41 Freiwillige bei der ,Solisuppe”,
einer Aktion gegen Einsamkeit in Voits-

berg, seit April serviert.
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Freiwillige _
Mitarbeiter*innen LY

Zusammenhalten,
zusammen helfen. .

Beispiele freiwilliger Hilfe

Youssef, 30 Jahre, lebt erst seit ein paar Jahren in Osterreich
und unterstitzte im Jahr 2022 das #TeamNachstenliebe bei
zwolf Einsatzen, indem er Menschen beim Siedeln half.

Doikina, 47 Jahre, berufstatig, greift im Lerncafé benachteiligten
Schuler*innen bei den Hausaufgaben unter die Arme.

Alexander, 23 Jahre, hilft im Ressi-Dorf, indem er die Bewoh- i :
nerinnen bei Behdrdengangen begleitet und Handwerksarbei- | % R Cs g T afa
ten in der Obdachloseneinrichtung Gbernimmt. ] 3 ’
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Sieglinde, 62 Jahre, Pensionistin, betreut bei zwei Sparmarkten
die Aktion Herz, bei der Kund*innen wertvolle Lebensmittel flr
Bedurftige spenden kénnen. -
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Merline, 20 Jahre: ,Weil mein weiterer Weg nach der Matura ;
noch unklar war, wollte ich dieses Jahr nutzen, um mich sozial o 4 ' +
zu engagieren — jetzt helfe ich regelmaBig bei der Solisuppe der .
Caritas in Voitsberg aus und unterstitze im Pflegewohnhaus
Hitzendorf bei der Bewohner*innenbefragung.”

Wolfgang, 64 Jahre, Pensionist, hilft Erwachsenen im Open :;
Learning Center seit sieben Jahren beim Deutschlernen. P ; '

Alina, 35 Jahre, berufstatig, Ubersetzt in der Marienambulanz 4 :
zwischen den Arzt*innen und ihren russischen und ukrainischen
Patient*innen.

Christine, 26 Jahre, ist Patin im Projekt Malala und unterstutzt
eine Frau mit Fluchthintergrund beim Ankommen im neuen
Leben, indem sie gemeinsam Graz entdecken. H

B i
et

Waltraud, 59 Jahre, berufstétig, ist Freiwillige im Pflegewohn-
haus, singt mit den Bewohner*innen und gestaltet gemeinsame Ll
Feiern. v e
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citycom-austria.com Cltxom

Aller guten
Dinge sind

Spurbare Qualitat

Innovation durch Technologie
Regionale Wertschépfung
Exklusivitat im Business-Netzwerk

Verlasslichkeit durch Kundennahe

... und waren noch nie so

connected.

GRAZ

Unsere Herzen schlagen fur das Bauen.

Zentrale: 8020 Graz
Feldgasse 14
T0316/27 11 11
zentrale@granit-bau.at

<> granit-bau.at
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fair-finance &

VORSORGEKASSE AG

— Die fair-finance Vorsorgekasse verfolgt die Vision Geldmittel so
E einzusetzen, dass nicht nur ethische oder ESG-Erfordernisse
' erfullt sind, sondern dass diese Mittel den groBtmoglichen Nutzen
[ wcheaigheisprity stiften, sozial gestaltend wirken und neben dem finanziellen auch
GOLD einen gesellschaftsrelevanten Ertrag erwirtschaften.

Uiy P sstse W

Mehr als EUR 900 Mio. an Beitragen, die Arbeitgeber flr ihre
Mitarbeitenden und auch Selbstandige verpflichtend in das Sys-
tem ,Abfertigung Neu* bei fair-finance einzahlen, stehen uns
mittlerweile zur Verfligung, um damit unsererseits einen Beitrag
zur Loésung 6kologischer und vor allem sozialer Herausforderun-
gen und Probleme leisten zu kénnen. Und die positive Wirkung,
die wir mit unserem Handeln dadurch direkt und unmittelbar er-
zielen, bleibt nicht ungesehen, wie die 2021 erhaltenen
Auszeichnungen zeigen.

So wurden wir 2021 gleich zweifach mit dem M4C Money for
Change Impact Award von Mercer und Institutional Money in den
Kategorien ,Cooperation” und ,Asset Owner* ausgezeichnet.
Die Goldzertifizierung durch die OGUT fir unsere nachhaltigen
Veranlagungsformen, die wir als einzige Vorsorgekasse 2021
zum 2. Mal in Folge mit Bestnote A+ fUr unser Portfolio bekom-
men haben, unterstreicht dies noch einmal. Und auch der MVK
Service Award 2021/22 ist eine weitere Bestatigung unserer sehr
guten und serviceorientierten Beziehung zu unseren Kund:innen

— sowohl am Telefon als auch bei E-Mail-Anfragen. ' i nge Menschen mit V|e|fa|t|gen
Anerkennungen, die wir nicht nur in unserem, sondern | ten. De halb unterstutzen .Wir
gerne auch im Namen unserer Kund:innen, wie der ! . '
i Caritas der Diézese Graz Seckau gerne entgegennehmen. enr d Is 18 Jahren das Caritas tag .werk.
i ‘ fair-finance Vorsorgekasse

GREEN Alser Strale 21, 1080 Wien

ey +4314057171-0

Together office@fair-finance.at

towards 1.5°C

www.fair-finance.at

Steiermarkische o

SPARKASSE 5
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