Gehaltstabelle Caritas St. Polten

Stufen Dienstjahre | | 1]} IVa v Va \') Vi Vi Vil IX
1-2 4091,90 3610,60 323530 314580 3033,80 279530 2661,80 2527,00 2427,30 2273,90 2152,80
3-4 4182,70  3679,90 3298,40 3194,90 3089,40 2837,60 2702,00 2552,90 2459,30 2300,20 2168,40
5-6 4280,20 377490 3363,40 324410 314540 2889,70 2754,00 2581,10 248790 232550 2183,80
7-8 4468,30 3940,10 3481,80 334860 3256,40 2987,50 2851,60 2666,50 2549,60 2383,90 2220,00
9-10 4618,80 4073,40 3599,80 3453,40 3367,70 308540 294890 2734,00 2611,60 2441,80 2256,40

11-12 4769,60 420590 3718,10 3558,80 3479,80 318320 3046,70 2803,20 2673,50 2480,20 2292,50
13-14 4919,70  4338,80 383580 363560 3563,20 325690 3119,90 2871,90 2717,40 2519,10 2328,50
15-16 5070,10  4471,60 392500 3712,80 3646,90 3329,70 3192,50 2941,10 2761,70  2558,00 2364,40
17-18 5220,60 4603,80 4013,50 3789,7/0 3730,30  3403,60 3266,10 3010,10 2806,60 2596,50  2400,50
19-20 5371,10  4736,80 4101,70 3867,00 3814,40 3476,70 3339,10 3078,60 2851,30 261580 2418,70
21-22 5483,70  4835,70  4190,60 3943,30 3897,10  3550,10  3412,10 3125,10 2873,40 263520 2436,60
23-24 55697,10  4935,00 424940 3992,70  3953,50 359920 3461,20 3171,00 2895,70 2654,70  2454,50
25-26 5671,80 5001,90 4308,20 404190 4009,10 3648,00 3509,80 3193,90 2918,10 2673,90 2472,90
27-28 5709,80 5034,50 4337,90 4063,10 4036,90 3672,40 3534,00 3216,50 2940,10 2694,40  2490,90
29-30 5747,40 5068,10  4367,40 4084,40 4064,30 3697,00 3558,60 3239,60 2962,40 271490  2508,80
31-32 5784,90 5101,00 4397,10 410590 4092,60 3721,00 3582,80 3262,90 298510 2736,20 2527,20
33-34 5822,40 513390 4426,80 4127,40 412090 3745,00 3607,00 3286,20 3007,80 2757,50  2545,60
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18 35- 5861,90 5167,60 4457,40 4162,60 4149,20 376990 3631,70  3310,20 3030,50 2778,50  2564,30

Zuschlage laut KV: Kinderzulage: Rufbereitschaft:

Nachtdienst + Schlafbereitschaft 24,85 € bei Vollzeitbeschaftigung 89,25 € 1. bis 10. Stunde pro Stunde 4,08 €

wachender Nachtdienst 49,72 € (bei Teilzeit aliquot) 11. bis 16. Stunde pro Stunde 2,64 €

kurzfristiges Einspringen 6,00 € bis 24 Stunden Pauschal 68,27 €
Fahrtkostenzuschuss: jede weitere 6 Stundenperiode 17,08 €
10 - 25 km 20,45 €

= >25 - 40 km 40,90 €

Caritas
Die Gewahrung von oben angefuhrten Zulagen und weiteren Zulagen (z.B. Berufsgruppenzulagen)

Well helfen mehr ist sowie deren Anspruchsvoraussetzungen sind in unseren Betriebsvereinbarungen geregelt.

, Fur n&here Auskunfte und Details stehen die zust&dndigen Stellenverantwortlichen gerne zur Verflgung.
als nur ein Job. Die entsprechenden Kontaktdaten finden sich in der jeweiligen Stellenausschreibung.



