Caritas
Pflege

Berufe mit Zukunft

caritas-pflege.at



Caritas Pflege
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht immer der Mensch

mit seiner Wirde, seinem Recht auf Selbstbestimmung und
Lebensqualitdt. Danach richten sich auch unsere Angebote:

Betreuen und Pflegen zu Hause

33 Sozialstationen

870 Mitarbeiter*innen
Wir bieten individuelle Pflege und Betreuung durch qualifiziertes
Fachpersonal bei den Kundinnen und Kunden zu Hause an.

Die mobile Pflege umfasst Beratung zu Pflegethemen, pflegerische
Tatigkeiten, Betreuung, aber auch Unterstttzung im Haushalt.

Pflegeheim Haus St. Elisabeth

1 Standort

140 Mitarbeiter*innen
Unser Pflegeheim ist eine Einrichtung, die speziell auf die persénlichen
Bedurfnisse alterer Menschen ausgerichtet ist. Unser Ziel ist, alten

Menschen ein Zuhause zu geben und ein individuelles und
selbststandiges Leben zu ermdglichen.

Unsere aktuellen Ausschreibungen
findest Du hier: caritas-jobs.at




Welche Berufsbilder gibt es Voraussetzungen
in der Caritas Pflege? fUr die Tatigkeit:

e Freude am Umgang mit unseren Kund*innen
Pflegeberufe Sozialbetreuungsberufe und Bewohnerinnen

e Fahigkeit zur Teamarbeit
e |nteresse am selbststandigen Arbeiten

e Organisationstalent

e Empathie und Einflihlungsvermogen
e gesundheitliche und geistige Eignung

Fach-Sozialbetreuung
Altenarbeit (FSB-A) * \lertrauenswirdigkeit

_ zusatzlich in der mobilen Pflege:
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Caritas ist Teamwork. Darum férdern wir die Zufriedenheit unserer Mitarbeitersinnen nachhaltig
und bieten ihnen jene Flexibilitat, Wertschatzung und Entwicklungsmaglichkeiten, die sie brauchen,
um die Welt zum Positiven zu ver&ndern. Wir leben Verlasslichkeit, Empathie und eine Kultur der Diindeln

familienfreundlicher

Achtsamkeit, férdern Aus- und Weiterbildung und bekennen uns zu guten Arbeitsbedingungen. S

e

Caritas Mitarbeiter*innen freuen sich Uber verschiedene Benefits.

Unterstiitzendes Arbeitsumfeld Betriebliche Sachleistungen
e Abwechslungsreicher Aufgaben- e \erpflegung in Einrichtungen bzw. Essensgutscheine
und Verantwortungsbereich e Sonderkonditionen in der Gesundheitsférderung
¢ Anerkennung und respektvoller Umgang e Sonderkonditionen fur Einkaufe
e Auf Werten basierender FUhrungsstil bei bestimmten Firmen Uber den Betriebsrat
e Offene Gesprachs- und Feedbackkultur
¢ Flexible Arbeitszeitmodelle Betriebliche Sozialleistungen
e \ereinbarkeit von Beruf und Familie e Monatliche Zulagen laut Betriebsvereinbarung
e 2 zusatzliche Urlaubstage ab dem 2. Dienstjahr
Weiterbildung und Entwicklung e 3 zusatzliche freie Tage (Karfreitag, 24. und 31.12.)
¢ Umfassendes internes und externes ¢ Dienstfreistellung am 1. Schultag bei
Weiterbildungsangebot im fachlichen, Schulanféanger*innen (1. Klasse Volksschule)
personlichkeitsbildenden und ¢ Bildungsfreistellung
gesundheitsférderlichen Bereich e Mitarbeiter‘innen-Events

e Einzel-, Team- und Leitungscoaching
e Entwicklungs- und Aufstiegsmdglichkeiten

Nahere Infos zu unseren Vorteilen
fur Mitarbeiter*innen findest Du hier:




Soziale Alltagsbegleiter*in

Soziale Alltagsbegleiter*innen arbeiten mit unseren
Kund*innen in der mobilen Pflege. Sie begleiten diese
lebensweltorientiert in ihrem hauslichen Umfeld.

Die Soziale Alltagsbegleitung stellt eine Ergénzung zu den
anderen Berufsgruppen in der Pflege und

Sozialbetreuung dar.

Durch die Anwesenheit Gber mehrere Stunden werden
pflegende Angehdrige entlastet. Im Rahmen der Betreuung
stehen soziale Aspekte im Vordergrund.

Tatigkeitsbereich in Betreuen und Pflegen zu Hause:

e Soziale Interaktion, Gesellschatt leisten

e Hilfestellung bei der Aufrechterhaltung
von sozialen Kontakten

e Einsatz bei aktiven Kund*innen sowie Menschen mit
Demenz (aber nicht bei schwerer Demenz)

e Zur Entlastung von Angehérigen

¢ Hilfestellung bei der selbststdndigen Durchfuhrung
von alltaglichen Lebensaktivitaten

e \orbereiten und reichen von Speisen und Getranken
(gemeinsam kochen)

e Erste Hilfe

* Haushaltsfihrung, ABER keine Ubernahme der gesamten
Haushaltsfuhrung (nur Hilfestellung!

e Gemeinsam Einkauf erledigen

® Begleitung bei Arztbesuchen

e Hilfestellung bei der Austbung des Glaubens
(z.B. Kirchenbesuch)

e Gemeinsame Spaziergénge und Caféhausbesuche

Voraussetzungen fiir diesen Beruf:
¢ \ollendung des 18. Lebensjahres
e Grundkenntnisse der deutschen Sprache
in Wort und Schrift
e Absolvierung eines eintdgigen Schnuppertages

Theoretische Ausbildung:
AusmafB: 100 Unterrichtseinheiten

Praktische Ausbildung:
AusmalB: 40 Stunden im ambulanten Bereich

Gesetzliche Fort- und Weiterbildungsverpflichtung:
16 Stunden in 2 Jahren

Durch die langere Betreuungs-
dauer von mind. 2 Stunden

kann man vieles unternehmen.
Die Dankbarkeit und das Lacheln
der Kund*innen ist unbezahlbar.

Mirjana, Soziale Alltagsbegleiterin

Néhere Infos zu Berufsbild und
Ausbildungsméglichkeiten findest Du hier:




Heimhelfer*in

In Betreuen und Pflegen unterstiitzen Heimhelfer*innen

Kund*innen aller Altersstufen in ihrem hauslichen Umfeld.

Die Betreuungstétigkeiten gestalten sich ganz individuell
und reichen dabei von der Unterstiitzung bei Aktivitaten
des téglichen Lebens, bis hin zu hauswirtschaftlichen

Tatigkeiten und der Unterstiitzung bei sozialen Kontakten.

Dabei sind unsere Heimhelferinnen stets motiviert die
Eigenaktivitdt der Kund*innen zu erhalten und zu férdern.

Im Rahmen des hauswirtschaftlichen Bereichs gestalten
unsere Heimhelfer‘innen in Absprache mit Kund*innen und
nach Anordnung und unter Aufsicht unserer Pflegepersonen
individuelle Haushaltsplane.

Auch im Haus St. Elisabeth unterstitzen Heimhelferinnen
unsere Bewohner*innen bei Aktivitaten des taglichen Lebens
und der Aufrechterhaltung der Selbststandigkeit.

Tatigkeitsbereich:

e Forderung des korperlichen Wohlbefindens und
der Eigenaktivitat der betreuungsbedurftigen Menschen

¢ Beobachtung des Allgemeinzustandes unserer Kund*innen
und Bewohner*innen

e Hygienische MaBnahmen und Unterstltzung bei der
Basisversorgung

¢ Betreuungsbedurftige Menschen bei der Erhaltung
sozialer Kontakte unterstitzen

e Zusammenarbeit im Team

e Menschen mit Betreuungsbedarf bei der Zubereitung und
Einnahme von Mahlzeiten unterstitzen

e Unterstltzung bei Einnahme/Anwendung von Arzneimitteln

e Dokumentation

zusétzlich in der mobilen Pflege:

¢ Unterstltzung unserer Kund*innen bei der
Haushaltsfihrung

¢ Besorgungen fur unsere Kund*innen auBerhalb des
Wohnbereiches, z.B. Einkauf, Post ...

Voraussetzungen fiir diesen Beruf:

e Mindestalter 18 Jahre

¢ Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift
e Abgeschlossene Schulbildung

e Unbescholtenheit

Theoretische Ausbildung:
AusmaB: 200 Stunden

Praktische Ausbildung:
e Ausmalf: 200 Stunden
e Davon 80 Std. im station&ren Bereich
e und 120 Std. im ambulanten Bereich

Gesetzliche Fort- und Weiterbildungsverpflichtung
16 Stunden in 2 Jahren

Nahere Infos zu Berufsbild und
Ausbildungsmoglichkeiten findest Du hier:







Pflegeassistent®in

In Betreuen und Pflegen zu Hause und im Haus

St. Elisabeth Gibernehmen Pflegeassistent*innen nach
Anordnung und unter Aufsicht der Diplomierten Gesund-
heits- und Krankenpflegeperson diverse pflegerische
Tatigkeiten.

Sie wirken bei der individuellen Pflege der betreuungs- und

pflegebedurftigen Person mit und tragen somit einen wesent-

lichen Teil zu einer optimalen Pflege bei. AuBerdem wirken
Pflegeassistent*innen, unter Anordnung und Anleitung, auch
bei der Diagnostik und Therapie mit.

Téatigkeitsbereich:

e Durchfihrung pflegerischer MaBBnahmen nach
Anordnung und unter Aufsicht

(Korperpflege, Mobilisation, Ernahrung, etc.)

Mitwirkung bei Prophylaxen

Information, Kommunikation und Begleitung

Mitwirkung beim Pflegeassessment

Dokumentation der durchgefihrten PflegemaBnahmen
Nach Anordnung und unter Aufsicht Mitwirkung an
Diagnostik und Therapie, z.B. in Form von Verabreichen
von Arzneimitteln, Anlegen von Bandagen und einfachen
Verbanden, Krankenbeobachtung wie Blutdruck messen

Voraussetzungen fiir diesen Beruf:

e Erfolgreiche Absolvierung von 9 Schulstufen oder Pflicht-
schulabschlussprifung

e Erforderliche Kenntnisse der deutschen Sprache

e Mindestalter 17 Jahre bei Beginn des ersten Praktikums

Ausbildung Pflegeassistenz:
Dauer: 1 Jahr

Theoretische Ausbildung:
AusmaB: 800 Stunden

Praktische Ausbildung:
Ausmaf: 800 Stunden

Gesetzliche Fort- und Weiterbildungsverpflichtung:
40 Stunden in 5 Jahren

Fiir die Menschen da zu sein,
mit Herz, Fachkompetenz und
Empathie, das ist fiir mich

eine rundum gute Betreuung.

Marlies, Pflegeassistentin

Néahere Infos zu Berufsbild und
Ausbildungsmaoglichkeiten findest Du hier:




Fach-Sozialbetreuer*innen Altenarbeit entsprechen laut

dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz dem e \ollendung des 17. Lebensjahres im Kalenderjahr bei
Tatigkeitsprofil von Pflegeassistent*innen, haben aber Ausbildungsbeginn (in Berufstatigenform: 19 Jahre)
durch ihre erweiterte Ausbildung all jene Kompetenzen, e Erfolgreicher Abschluss einer mittleren oder héheren

die fiir eine umfassende, lebensweltorientierte Begleitung Schule oder einer Berufsausbildung nach Abschluss der
in den unmittelbaren Lebensbereichen unserer 9. Schulstufe

Kund*innen und Bewohner*innen erforderlich sind.
Sie sind in der Lage, eigenverantwortlich eine breite Palette
an Moglichkeiten der Begleitung, Unterstitzung und Hilfe zu ~ Dauer: 2 Jahre
realisieren, und zwar in allen Fragen der Daseinsgestaltung,
von Alltagsbewaltigung bis hin zu Sinnfindung.
AusmaB: 1200 Stunden

¢ Begleitung und Unterstltzung von Kund*innen oder AusmaB: 1200 Stunden
Bewohner*innen bei der téaglichen Lebensbewéltigung
e bedurfnis- und ressourcenorientierte Betreuung Gesetzliche Fort- und Weiterbildungsverpflichtung:
¢ Unterstltzung von élteren Menschen bei der Umsetzung 32 Stunden in 2 Jahren
eines selbststandigen und eigenverantwortlichen Lebens
¢ Begleitung unserer Kund*innen und Bewohner*innen bei - — [\
der Sinnfindung und Neuorientierung im Alter Carltas : Jetzt iber
e Entlastung und Begleitung von Angehdrigen Schulen eine Avgbildung_
e \eranstaltung von Betreuungsnachmittagen flr unsere Bildung, die hilf. in{vrmim_’

Kund*innen in der mobilen Pflege

Néahere Infos zu Berufsbild und
Ausbildungsméglichkeiten findest Du hier:




Pflegefachassistent™in

In der Caritas Pflege unterstiitzt die Pflegefachassistenz
Gesundheits- und Krankenpflegepersonen.

Sie fiihrt die ihr Gibertragenen pflegerischen Aufgaben

in der individuellen Pflege- und Behandlungssituation
eigenverantwortlich durch. Ebenso eigenverantwortlich
kénnen auch von Arzt*innen iibertragene Tatigkeiten im
Rahmen der Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie ver-
richtet werden.

Tatigkeitsbereich:

¢ nach Anordnung sémtliche pflegerische MaBBnahmen
der Pflegeassistenz (diese durfen aber eigenverantwortlich,
ohne Aufsicht durchgefuhrt werden)

e Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie

e Mitwirkung am Pflegeprozess

e Mitwirkung bei der Praxisanleitung von Praktikant*innen

Voraussetzungen fiir diesen Beruf:

e gesundheitliche Eignung (Nachweis durch eine
grobklinische Untersuchung beim Arzt/bei der Arztin
nach eigener Wahl)

e die erfolgreiche Absolvierung von 10 Schulstufen ODER
ein abgeschlossener Lehrberuf ODER eine
Berechtigung zur Austbung der Pflegeassistenz / Pflege-
hilfe (in diesem Fall kann in das 2. Ausbildungsjahr
der Pflegefachassistenzausbildung eingestiegen werden)

e die erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache

e Mindestalter 17 Jahre bei Beginn des ersten Praktikums

Ausbildung:
AusmaB: 2 Jahre
3200 Stunden in Theorie und Praxis

Gesetzliche Fort- und Weiterbildungsverpflichtung:
40 Stunden in 5 Jahren

Oft sind es die kleinen Dinge,
die die Arbeit in der Pflege so
schén machen. Das Lacheln
der Bewohner*innen, wenn sie
sehen, dass ich Dienst habe, gibt
mir die Gewissheit, den richtigen
Beruf gewahlt zu haben.

Florens, Pflegefachassistent

Néhere Infos zu Berufsbild und
Ausbildungsmoéglichkeiten findest Du hier:







Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger*in

In der Caritas Pflege tragt der gehobene Dienst fiir
Gesundheits- und Krankenpflege die

Verantwortung fiir die unmittelbare und mittelbare

Pflege unserer Kund*innen und Bewohner*innen.

Die Gesundheit unserer Kund*innen und Bewohner*innen
soll durch wissenschaftliche Erkenntnisse und gesund-
heitsférdernde, praventive, kurative,

rehabilitative und palliative Kompetenzen geférdert

und aufrechterhalten werden.

Unsere diplomierten Gesundheits- und Krankenpflege-
personen flhren auch, die von Arzt*innen Ubertragenen
MaBnahmen zur medizinischen Diagnostik und Therapie
durch. In der multiprofessionellen Zusammenarbeit (z.B. mit
unseren Physiotherapeut*innen) unterstitzt der gehobene
Dienst bei der Aufrechterhaltung der Behandlungskontinuitat.

Tatigkeitsbereich:

e Umsetzung von Primary Nursing

e Steuerung des Pflegeprozesses

e Erhebung der Pflegebedurfnisse

e Anordnung und Planung der Pflege

e Organisation und Durchfihrung pflegerischer MaBBnahmen

¢ Anleitung und Uberwachung anderer Pflege-
und Betreuungsberufe (Evaluation)

® Anleitung und Einschulung von betreuten Personen
und deren Angehérigen

e Mitwirkung an Diagnostik und Therapie

Voraussetzungen fiir diesen Beruf:

e allgemeine Universitatsreife/ Studienberechtigungsprufung
oder eine einschlagige berufliche Qualifikation

® berufsspezifische Eignung

Ausbildung:

e Fachhochschul-Bachelorstudiengang
Dauer: 6 Semester
Abschluss: Bachelor

Gesetzliche Fort- und Weiterbildungsverpflichtung:
60 Stunden in 5 Jahren

Selbststéndigkeit zu férdern
heiBt fiir mich auch, ein Stiick
Lebensqualitat zuriickzugeben.

Nathalie, DGKP

Nahere Infos zu Berufsblld und




Beruflicher Einstieg

Unterstiitzung beim beruflichen Einstieg gibt es sowohl
von der Flihrungskraft als auch dem gesamten Team.

Jede™r bekommt eine Willkommensmappe mit hilfreichen Informationen.
Mit Einfahrungschecklisten wird eine standardisierte, umfassende
Einschulung geférdert.

Unsere neuen Mitarbeiterinnen werden zum EinfUhrungstag fur

neue Mitarbeiter‘innen eingeladen. Hier lernen sie das Leitbild,

die Geschichte, die Struktur und die Dienstleistungsangebote der
Caritas kennen.

. . . . Dein Praktikum mit Sinn!
Beruflicher Wiedereinstieg
Du planst Deinen Wiedereinstieg in die Pflege nach einer Bei uns findest Du garantiert die
Familienpause, nach einer Tatigkeit in einem anderen Beruf passende Praktikumsstelle.
oder sonstiger langerer Arbeitsunterbrechung?
Wir begleiten Dich und helfen Dir wieder in den Pflegeberuf einzusteigen. Vorteile eines Praktikums bei uns:
Gemeinsam stellen wir ein auf Deine BedUrfnisse abgestimmtes e Einblicke in die Arbeit einer
Wiedereinstiegs-Programm zusammen. gemeinnutzigen Organisation
e Arbeit, die Sinn bietet und Nutzen stiftet
. . . e Mentoring, Betreuung und Anleitung
Meet your job in der mobilen Pflege o GiEre [Eea seakiulir
Du interessierst Dich beruflich fiir die mobile Pflege? * wertschatzendes Arbeitsklima
Du weiBt aber nicht, ob das wirklich etwas fiir Dich ist? e flexible Rahmenbedingungen
Oder aber, Du méchtest einfach mehr dartiber erfahren? e Arbeiten in multiprofessionellen Teams

Dann vereinbare einen unverbindlichen Termin, um einen Blick hinter Gestalte mit uns Dein Praktikum
die Kulissen einer vielfaltigen und zukunftssicheren Organisation zu werfen. und mach daraus ein
Du kannst Dich mit unseren Mitarbeiter*innen Uber den Arbeitsalltag einzigartiges Erlebnis.

austauschen und Einblicke in unsere Tétigkeitsfelder gewinnen.
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Betreuen und Pflegen zu Hause

Regionalleitung:

Elena-Daniela SteinmaBl M 0676 83 844 606
Pflegeleitung:

Elisabeth Hirnschall, BSc M 0676-83 844 605

Waldviertel
Regionalleitung:

Erwin Silberbauer M 0676 83 844 602
Pflegeleitung:

Kornelia Salzer M 0676 83 844 645

6} Haus St. Elisabeth

Pflegeheim der Caritas St. Polten

Mostviertel Ost

Regionalleitung: Haus St. Elisabeth
Manuela Klopf M 0676 83 844 601 Pflegedienstleitung:
Pflegeleitung: Brigitte Drechsler M 0676 83 844 8473

Andrea Reiter M 0676 83 844 614 Heimleitung:

Manuela Schipper-Schauer M 0676 83 844 7031
Mostviertel West

Regionalleitung:

Markus Lurger M 0676 83 844 611
Pflegeleitung: . . . R
Birgit Rass M 0676 83 844 604 Viele Jobs fur ein Ziel ¢

unter caritas-jobs.at

www.caritas-stpoelten.at/haus-st-elisabeth




Caritas

Well helfen mehr ist
als nur ein Job.

Caritas der Di6zese St. Polten
3100 St. Polten, HasnerstraBe 4
www.caritas-stpoelten.at
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