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Weiterbildung fur Freiwilligen-Koordinatorinnen

Fortbildung Basiskurs ,,Freiwilligenkoordination NEU“ mit blended
learning und integriertem Online-Lernmodul! (mit Zertifikat)

Kursdatum Mi 24. und Do 25. April 2019 jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr
(inkl. 1,5 h Mittagspause)

Kursort Caritas Zentrale, 4. Stock, Wichnergasse 22, 6800 Feldkirch

Inhalt Freiwillige leisten gesellschaftlich wichtige Arbeit und bieten

unentgeltlich wertvolle Ressourcen fur Andere an.

Sie beleben die eigene Organisation und die Gesellschaft
durch ihre Lebenserfahrungen, ihre Einsatzbereitschaft, ihre
personlichen Kontakte und durch vielféltige Kenntnisse und
Begabungen. Damit eine gute Zusammenarbeit mit Freiwilligen
gewabhrleistet wird und die Freude am Engagement erhalten
bleibt, muss ihre Arbeit unterstitzt und gute
Rahmenbedingungen in der Organisation geschaffen werden.

Die Qualifizierung ,,Freiwilligenkoordination NEU“ besteht
aus zwei Teilen:

Zum einen werden in einem vorgeschalteten Online Lernmodul,
das den angemeldeten Teilnehmenden ca. 2 Monate vor
Seminarbeginn zugeht, spielerisch einige Themen aus der
Gewinnung und Einbindung Engagierter vorgestellt und
bearbeitet.

Im zweiten Teil der Qualifizierung werden im 2-tagigen
Prasenzseminar diese bearbeiteten Inhalte aufgegriffen und
weitere Themen besprochen.

Inhalte im Online-
Lernmodul (ca. 6
Stunden):

1. Definition von Ehrenamt und der Wandel im Ehrenamt
(Video-Prasentation)

2. Umgang und Erstellung einer eigenen ,,Engagement-
Landkarte” zur Sammlung und Analyse bestehender
Engagementfelder

3. Bearbeitung und Reflexion eines ,,Aufgabenprofils* fur
Engagierte aus der eigenen Praxis

4. ,,Meine TOP 5 aus ca. 200 Anschauungsbeispielen zur

Gewinnung von Freiwilligen und Ehrenamtlichen aus

verschiedenen Organisationen und Vereinen

»Ansprache® von Engagement-Interessierten

6. Das ,,Erstgesprach” zur Einbindung neuer Freiwilliger
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Inhalte im 2-tdgigen
Prasenzseminar
(12 Stunden):

—

Attraktive Aufgaben und Projekte fur Engagierte

Definition von Ehrenamt und der Wandel im Ehrenamt

3. Planung der Freiwilligenarbeit und Gewinnung von
Engagierten

4. Rahmenbedingungen fur eine gute Zusammenarbeit von
Haupt- und Ehrenamt

5. Informatives Feedbackgesprach mit Engagierten fUhren

6. Anerkennung und Wertschatzung far freiwillig Engagierte

A

Zielgruppe

Hauptamtliche oder ehrenamtliche Mitarbeiterinnen, die
Ansprechpartnerinnen fur Ehrenamtliche bzw. Freiwillige sind.
Max. 16 Teilnehmerlnnen

Teilnahmevoraussetzungen

Bereitschaft sich das Online Lernmodul vorab in Eigen-
verantwortung zu erarbeiten.

Anmeldeschluss

22. Marz 2019

Kursbeitrag

€ 230,--

Referentin:

Carola Reifenhauser

Leitung der beratergruppe ehrenamit— dem Kompetenznetz
Freiwilligenmanagement (www.beratergruppe-ehrenamt.de)
Dipl. Padagogin (Schwerpunkt Erwachsenenbildung),

Dipl. Sozialpadagogin.;

3-jahrige Zusatzqualifikation in Gestaltpadagogik (IGG Berlin)
und Ausbildung als Prozessbegleiterin.

Langjahrige Berufserfahrungen in der Erwachsenenbildung im
Bereich Ehrenamt und Freiwilliges Engagement als Bildungs-
referentin (fur Haupt- und Ehrenamtliche) und als Abteilungs-
leiterin in einem groBen Verband, als Personalentwicklerin
eines Unternehmens und selbstandige Organisationsberaterin
und Trainerin im Profit-Bereich und NPOs.

Beraterin und Referentin bundesweit und im deutsch-
sprachigen Ausland im Ausbildungsgang, Strategisches
Freiwilligen-Management®, zahlreiche Verdffentlichungen zum
Thema Freiwilligenmanagement, zuletzt Publikation von
Online Lernmodulen zum Thema Freiwilligenmanagement.

beratergruppe ehrenamt — Kompetenznetz
Freiwilligenmanagement

10999 Berlin | Forster Str. 43 | 030-69 51 50 44 | kontakt@bg-
ea.de |

www.beratergruppe-ehrenamt.de

Anmeldung und
Information

Caritas der Dibzese Feldkirch

Servicestelle Freiwilligenarbeit

Anja Rummele-Peintner oder Michaela Mathis
T: 05522-200-1015, freiwilligenarbeit@caritas.at



http://www.beratergruppe-ehrenamt.de/
mailto:freiwilligenarbeit@caritas.at

