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Herzlich willkommen!

Act of Honour
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AoH – Ehrenkodex / Verhaltenskodex

= gemeinsam formulierte Verhaltensformen für ein 
achtsames Miteinander (nicht ausschließlich Regeln)

= immanenter Teil von Kinderschutzrichtlinien 

= allgemein vorhanden in der Caritas – top-down
https://www.caritas-wien.at/fileadmin/storage/wien/hilfe-
angebote/zusammenleben/kaefig_league/Doks/Kinderschutzrichtlinie.pdf

= nach diesem Prozess vorhanden in der Käfig League –
bottom-up  Praxisnähe

KL Trainer*innen-Akademie 2025

Richtlinien Caritas I

• „Bei allen Aktivitäten, Projekten, Programmen und 
Einrichtungen der Caritas ist das Kindeswohl, sowie jenes 
vulnerabler Erwachsener, vorrangig zu beachten und zu 
gewährleisten.“

• Bei allen Aktivitäten der Käfig League gilt das Kindeswohl und 
der dazugehörige Kinderschutz als vorrangig und ist zu jeder 
Zeit zu gewährleisten. 
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Richtlinien Caritas II

• „Die Caritas hilft jedem Menschen, der ihre Dienste in 
Anspruch nehmen möchte, unabhängig von Herkunft, 
ethnischer Zugehörigkeit, Religion, Weltanschauung, Alter, 
Behinderung, Geschlecht, sexueller Orientierung oder 
persönlicher Situation.“

• …
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Richtlinien Caritas III

• „Gewalt, Missbrauch und (sexuelle) Ausbeutung stellen ein 
grobes Fehlverhalten dar und sind folglich 
Entlassungsgründe.“ 

• Gewalt, Missbrauch und (sexuelle) Ausbeutung stellen ein 
grobes Fehlverhalten dar und sind folglich Gründe für die 
Entlassung bzw. die Beendigung des Ehrenamtes. Rechtliche 
Schritte werden geprüft und ggf. vorgenommen. 
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AoH – mit den Kids

• Beispiele aus den Käfigen 
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AoH – mit den Kids

• Beispiel Flip Charts / Wintertrainings 2024/2025
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AoH – mit/für uns

Ausgangslage

• Keine Unterscheidung zw TR und Orga
• Perspektive der „Erwachsenen im Projekt“ soll 

eingenommen werden
• Bestmögliche Praxisnähe soll dargestellt werden 

Mikroebene betrachten 
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Übung - Ampelsituationen
• Bewertet intuitiv die folgenden Situationen
• Entscheidet selbst – nicht auf die anderen achten
• 2 Farben zu zeigen ist auch ok

- das ist in Ordnung

- hmm, kommt drauf an

- das geht gar nicht
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AoH - Themenbereiche
• Nähe/Distanz, Körperkontakt, Intimsphäre 

• Sprache, Wortwahl, Stresssituationen

• Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

• Privater Kontakt, Geschenke, Vergütungen

• Konsequenzen („Disziplinierungsmaßnahmen“)
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Übung – AoH-Weltcafe
• 5 Gruppen, altersdivers
• 5 Themenbereiche auf Flipcharts gemeinsam ausarbeiten
• Denkt euren Themenbereich als Erwachsener bezogen auf 

Trainings, Turniere, Camps, Ausflüge, Öffifahrten, etc. durch

- Ich werde immer …

- Das passiert mir, aber ich weiß nicht genau …

- Ich werde niemals …
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Präsentation/Diskussion 
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Wie geht es weiter…

• AoH wird zusammengefasst
• Wird mit Externen gespiegelt 
• Wird an euch ausgesendet für endgültiges Feedback
• Einarbeitung der Änderungen / weiterer Punkte
• Wird an jeden TR/MA der KL zur Unterschrift ausgesendet
• Veröffentlichung – auch kids – extern
• Handlungsanleitung/Vorschläge für TR - intern
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