
Mär-17 

Name, Adresse des Dienstgebers / der Dienststelle (Stempel) 

      
 Sie finden das Formular auch auf unserer Homepage 

(www.sob.caritas-wien.at), sowohl als PDF-Dokument 
zum Ausdrucken als auch als Vorlage zum Ausfüllen 
in Word.  

 
V e r e i n bar u n g   

zwischen Dienstgeber und  Dienstnehmer/in  

betr. die Ausbildung an der Schule für Sozialbetreuungsberufe   

 

Ausbildungsteilnehmer/in:       
 

Adresse:       Tel.:       
 

Angestellt seit          Derz. Beschäftigungsausmaß:       

 

Dienststelle:       
 

Leitung der 
Dienststelle       Tel.Nr::       

 

Mail-Adresse:       Mobil:       
 

 

Dienstfreistellung für die Zeiten des Besuches der Lehrveranstaltungen  

  wird zur Gänze gewährt, die Unterrichtstage gelten als Dienstzeit 

  wird zum Teil gewährt, die Unterrichtszeit wird im Ausmaß von        h  bzw. zu       % 
als Dienstzeit angerechnet 

  wird nicht gewährt, der Besuch der Lehrveranstaltungen erfolgt in der Freizeit  

Anmerkungen:        

 

Kosten der Ausbildung:  

Die Ausbildungskosten („Schulgeld“) trägt  

 der Dienstgeber      der/die Dienstnehmer/in                                    

Anfallende Fahrtkosten trägt  

 der Dienstgeber      der/die Dienstnehmer/in                                    

Aufenthaltskosten  fallen nicht an     fallen an und trägt  

 der Dienstgeber      der/die Dienstnehmer/in                                    

Anmerkungen:        

 



 

Dienstfreistellung für das Fremdpraktikum (3 Wochen bzw. 120 h)   

  wird zur Gänze gewährt, die gesamte Praktikumszeit gilt als Dienstzeit 

  wird zum Teil gewährt, und zwar im Ausmaß von        h  bzw.       Wochen 

  wird gewährt unter der Bedingung, dass ein Austausch mit einem/einer anderen Ausbildungs-
teilnehmer/in erfolgt und auf diese Weise für eine Vertretung gesorgt ist 

  wird nicht gewährt, das Fremdpraktikum wird in der Freizeit / im Urlaub absolviert 

Anmerkungen:        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Der Dienstnehmer/die Dienstnehmerin stimmt zu, dass im Falle einer Kündigung oder anderer gra-

vierender dienstrechtlich relevanter Vorkommnisse diesbezügliche Informationen vonseiten des 

Dienstgebers an die Schule auf deren Anfrage hin erteilt werden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datum  Unterschrift:        Dienstnehmer  Für den Dienstgeber 

Diese Vereinbarung ergeht im Original oder in Kopie an die Schule (durch die Praktikantin / den Praktikanten)  


